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 درباره‌ی این راهنما

این راهنما توسط ائتلاف دگرتوانیی بیی سی تهیه شده  است. این راهنما برای کمک به افرادی طراحی شده  که قصد دارند  برای 
ن   خود را در دیوان دادرسی  تأمین�

ی
  کانادا- دگرتوانیی )CPP-D ( نمایندگی

ی
درخواست فرجام خواهی طرح مستمری بازنشستگی

ز  ند. ممکن است این راهنما برای وکیلانیی که موکلان آنها درخواست فرجام خواهی از دیوان را  دارند نیز� اجتماعی برعهده بگیرر
مفید باشد. 

در این راهنما و پیوست های آن، ما راجع به چند رأی حقوقیی صحبت می کنیم. اگرچه ممکن است برخی از خوانندگان از 
 خواندن مطالب حقوقیی احساس کسالت کنند، اما اگر تا حدودی از از رأی های حقوقیی گذشته اگاهی داشته باشید،  تواناییی 

شما برای ارائه ی یک درخواست فرجام خواهی قوی بیشرتر خواهد بود.

ن�تن برای بررسی نسخه ی قبلی این راهنما و ارائه ی  ن اجتماعی  به خاطر وقت گذاش ما مایلیم در اینجا از دیوان دادرسی تأمین�
 بازخوردهاییی ارزشمندََ، و از انجمن کمک حقوقیی جامعه برای کمک‌ در تهیه‌ی نسخه‌های قبلی این راهنما تشکر کنیم.‏ 

ن دادرسی را منتشرر کرد. این  راهنما تنها  ن اجتماعی  مقررات و قواعد جدید آیین� در تاریخ ۵ دسامبرر سال ۲۰۲۲، دیوان دادرسی تأمین�
وع شده اند. اگر درخواست  فرجام خواهی شما قبل  برای درخواست های فرجام خواهییی قابل اعمال است که پس از این تاریخ شرر

ن رویه ای که شما طی کرده اید و فرآیند مطرح شده  در این راهنما خواهید شد.  از این تاریخ باشد، متوجه تفاوت های مهمی بین�
ن دادرسی  جدید وجود ندارد.  ات جدید یا انجام دوباره ی فرجام خواهی خود با این آیین� سی به این تغیریر امکان دسرتر

ن است که با این که وضعیت قانون و تصمیم های حقوقیی در این فایل بررسی شده  اند، اما لطفاًً آگاه باشید  که  شایان گف�تن
این تنها یک راهنما است و نباید به عنوان توصیه ی حقوقیی در نظر گرفته شود. این راهنما تنها برای اطلاع رسانیی و  خودیاری 
تهیه شده است. همه ی افرادی که احساس می کنند به توصیه ی حقوقیی واقعی نیاز دارند باید با وکیل یا  کارشناس مشورت 

کنند.   
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ن اجتماعی – بخش عمومی  دیوان دادرسی تأمین�
	

خلاصه ی فرآیند

• �فرجام‌خواه نامه‌ی عدم پذیرش تجدیدنظر را دریافت می‌کند.‏	

• �فرجام‌خواه  طی ۹۰ روز فرم »ابلاغ  فرجام‌خواهی« را ارسال می‌کند.‏	

• �دیوان ابلاغ  درخواست فرجام‌خواهی را بررسی می‌کند. ‏	

• �دیوان پرونده‌ی وزارت را برای فرجام‌خواه ارسال می‌کند. ‏	

• �فرجام‌خواه  معمولا تا ۲ سال پس از تاریخ دریافت پرونده توسط دیوان فرصت دارد تا اعلام کند که آماده‌ی ‏آغاز 	
دادرسی است. ‏

• �فرجام‌خواه دیگر اطلاعات و/یا لایحه‌ها را در پشتیبان� از درخواست فرجام‌خواهی خود ارسال می‌کند.‏	

• �وزارتخانه لایحه‌ی خود را ارسال می‌کند.‏	

• �فرجام‌خواه و وزارتخانه به لایحه‌های یکدیگر پاسخ می‌دهند.‏	

• نی� وزارتخانه و فرجام‌خواه  تشکیل دهد تا در رابطه با درخواست 	 �ممکن است دیوان در هر زمان� کنفرانسی ب
‏فرجام‌خواهی گفت و گو کنند. ‏

• نی� اعلام می‌کند که 	  کنند، دیوان به طرف
گ

�اگر هر دو طرف قبل از گذشت ۲ سال برای ادامه‌ی روند اعلام آماد�
‏درخواست فرجام‌خواهی می‌تواند ادامه پیدا کند.‏

•  به همه‌ی طرف‌ها ارسال می‌شود.‏	
گ

�ابلاغ  جلسه‌ی رسید�

• �جلسه‌ی دادرسی تشکیل یا بر اساس مدارک ثبت‌شده رأی صادر می‌شود. دیوان رأی  کتب� را به تمام طرف‌ها ‏ارسال 	
می‌کند.‏

 

وع درخواست فرجام خواهی  شرر

شما باید طی ۹۰ روز پس از دریافت نامه ی عدم پذیرش تجدیدنظر از CPP، ابلاغ  فرجام خواهی کتبیی خود را به بخش  عمومی 
ن اجتماعی ارسال کنید. اگر درخواست فرجام خواهی شما بعد از ۹۰ روز ارسال شود، باید  توضیحی منطقی  دیوان دادرسی تأمین�

نشده ارائه دهید. هیچ تضمینیی وجود ندارد که دیوان دلیل های شما را  بپذیرد.   برای عدم رعایت مهلت تعیین�

ی از تاخریر به دلیل فقدان برخی اطلاعات، توصیه می کنیم که افراد از فرم ابلاغ  فرجام خواهی ارائه شده در  ای جلوگریر مبرر
ن اجتماعی استفاده کنند.     وب سایت دیوان دادرسی تأمین�

.)https://www.sst-tss.gc.ca/en/your-appeal/notice-appeal-income-security(

اگر شما منتظر تماس با نماینده ی احتمالی مانند مدافع حقوقیی یا وکیل هستید، تا زمانیی که آنها پرونده ی شما را قبول  نکرده اند 
ن کاری بکنید، دیوان تمام مستندات و  مکاتبات شما را  نام آنها را در ابلاغ  درخواست فرجام خواهی خود درج نکنید. اگر چنین�

مستقیم برای آن شخص ارسال خواهد کرد و او محلی برای نگهداری یا سازماندهی این مستندات و  مکاتبات برای شما یا آن 

https://www.sst-tss.gc.ca/en/your-appeal/notice-appeal-income-security
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ز امضا نکرده اید.  پرونده ندارد. علاوه بر این، شما مدارک مهمی که ضامن حفظ حریم و اطلاعات شخصی تان  باشند را نیز�

استحکام حقوقیی پرونده ی خود را بررسی کنید

ن�تن برای آماده کردن درخواست فرجام خواهی، شانس موفقیت خود را بررسی  کنید. برخی  ما توصیه می کنیم که قبل از وقت گذاش
ن اجتماعی راهی جز رد درخواست فرجام خواهی ندارد.  موقعیت ها هستند که دیوان دادرسی تأمین�

•  کانادا )‏CPP‏( وجود ندارد که این اختیار را به دیوان بدهد که به ‏دلایل 	
گ

�هیچ ماده‌ای در قانون طرح مستمری بازنشست�
دلسوزانه درخواست فرجام‌خواهی شما را تأیید کند. اهمیت� ندارد که وضعیت شما چقدر قانع کننده ‏است، دیوان 

فقط باید قانون را اجرا کند.‏

•  کانادا را به اندازه‌ی ‌کاف� پرداخت نکرده باشید، دیوان درخواست فرجام‌خواهی ‏شما را رد 	
گ

�اگر سهم مستمری بازنشست�
خواهد کرد.‏

• ایط دریافت مزایا بوده‌اید )حداقل مدت ‏برای واجد 	 �اگر هیچ مدرک پزش‌کی ندارید که نشان دهد آخرین باری که واجد ش�
ایط شدن( به قدری ناتوان بوده‌اید که قادر به کار کردن به طور مداوم نبوده‌اید، دیوان ‏درخواست فرجام‌خواهی  ش�

شما را رد خواهد کرد.‏

ابلاغ  درخواست فرجام خواهی

برای آغاز فرآیند درخواست فرجام خواهی، شما باید فرم ابلاغ  درخواست فرجام خواهی دیوان را، که از طریق وب سایت  یا 
ن�تن  اطلاعات تماس  س است، پر کنید. اگر نمی خواهید این فرم را به صورت آنلاین ارسال  کنید، برای یاف تماس با دیوان قابل دسرتر

دیوان به پیوست الف: منابع مراجعه کنید.

بیشرتر اطلاعات مورد نیاز در این فرم اطلاعات تماس است. بخش ۶ از شما می خواهد تا دلیل درخواست فرجام خواهی و  دلیل 
ن�تن رأی توضیح دهید. شما باید یک دلیل برای درخواست فرجام خواهی خود ارائه دهید  ولی نیازی نیست  خود را برای اشتباه دانس

در این مرحله خیلی وارد جزئیات شوید. شما باید بعدتر یک لایحه ی کامل تر ارسال کنید.

در بخش ۵ شما باید یا تاریخ ذکر شده در نامه ی عدم پذیرش تجدیدنظر خود را درج کنید یا یک کپیی از آن نامه را به  ابلاغ  
درخواست فرجام خواهی خود پیوست کنید. 

ما توصیه می‌کنیم اظهارات خود در بخش ۶ را با توضیح هاییی مانند زیر کامل کنید:

ی را ارائه خواهم داد. من آماده هستم  که  من پس از اینکه فرصتیی برای بررسی فایل کامل CPP-D  پیدا کنم، اطلاعات بیشترر
شهادت خود را تحت سوگند ادا کنم و به همه ی پرسش های دیوان یا وزارتخانه پاسخ دهم.

بخش ۷ در فرم درخواست فرجام خواهی از شما خواسته می شود تا هرگونه مدرکی را که برای پشتیبانیی از درخواست 
 فرجام خواهی خود دارید پیوست کنید.   
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ی را برای پشتیبانیی از  درخواست  نتر مشاهده کنید( صبرر کنید تا اطلاعات بیشرتر بهرتر است بعد از بررسی پرونده ی وزارتخانه  )پایین�

فرجام خواهی خود اضافه کنید.

درخواست‌های فرجام خواهی دیرهنگام 

ز دارد. بخش ب فرم درخواست  فرجام خواهی به  دیوان اختیار قبول کردن درخواست فرجام خواهی پس از مهلت ۹۰ روزه را نیز�
شما اجازه می دهد تا دلیل ثبت درخواست فرجام خواهی خود پس از مهلت مقرر را توضیح دهید. اگر  درخواست فرجام خواهی 

شما تاخریر ندارد این بخش را تکمیل نکنید. 

برای اطلاعات بیشرتر درباره ی درخواست های فرجام خواهی دیرهنگام به پیوست پ مراجعه کنید. 

پاسخ دیوان  

اگر شما تمام مدارک لازم را ارسال کرده اید و فرم ابلاغ  درخواست فرجام خواهی را به درستیی کامل کرده اید، دیوان باید  ظرف 
ن  ید تا مطمئن� حدود دو هفته تاییدنامه را برای شما ارسال کند. اگر ظرف چهار هفته نامه ای دریافت نکردهید، با دیوان تماس  بگریر

شوید که درخواست فرجام خواهی شما را دریافت کرده اند.

پرونده ی وزارتخانه

در تأییدنامه، دیوان به شما اعلام می‌کند که آنها کپیی کامل پرونده ی ‏CPP  شما را دریافت خواهند کرد. آنها تمام  اطلاعات 
ن فرآیند درخواست اولیه و درخواست بررسی مجدد جمع آوری شده  از وزارت  اشتغال و توسعه ی  مربوط به ‏CPP-D  را که حین�

اجتماعی کانادا )که در این راهنما از آن به عنوان وزارتخانه یا ESDC  یاد می شود( درخواست می کنند.  این اطلاعات شامل 
درخواست CPP-D  اولیه  ی شما، اطلاعات پزشکی، نامه های پزشکان، سابقه ی درآمد، سهم CPP،  نامه های صدور رأی و معمولاًً 
شامل خلاصه ی رأی های صادرشده است. ESDC  موظف است ظرف ۲۰ روز کپیی ‏پرونده ی شما را به دیوان ارائه دهد. شما باید 

حدود یک ماه پس از دریافت نامه ی تایید دیوان یک کپیی از پرونده ی خود  را از دیوان دریافت کنید. اگر در این مدت کپیی  
ید. پرونده ی خود دریافت نکردید با دیوان تماس بگریر

شما پس از تاریخ دریافت درخواست فرجام خواهی توسط دیوان، دو سال فرصت دارید تا هرگونه اطلاعات یا اظهارات  بیشرتر را 
در حمایت از درخواست فرجام خواهی خود ارائه دهید. 

همیشه بهرتر است پس از بررسی پرونده ی خود برای جمع آوری اطلاعات بیشرتر صبرر کنید.   

دیوان پرونده ی ‏CPP‏ شما را ارسال می‌کند

دیوان نامه ی دیگر حاوی پرونده ی CPP  را برایتان ارسال خواهد کرد. شما می توانید این پرونده را با دقت بررسی کنید. این  پرونده 
ن درخواست اولیه و درخواست بررسی مجدد شما جمع آوری کرده    است. اغلب از قبل  حاوی تمام اطلاعاتیی است که ESDC  در حین�
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تعدادی گزارش پزشکی وجود دارند که شما می توانید از آنها استفاده کنید تا نشان دهید از قبل از  دریافت CPP-D  دچار دگرتوانیی 
 کنید.‏

یگی
ن این می تواند به شما کمک کند تا نقاط ضعف پرونده ی خود را پیدا و به  آنها رسید بوده اید. همچنین�

ی فرآیند تصمیم گیرر
	 

ن اجتماعی توسط یک عضو دیوان دادرسی گرفته می شوند. به خودی خود هیچ حقی برای  تصمیم های دیوان دادرسی تأمین�
‏برگزاری جلسه ی دادرسی به صورت حضوری وجود ندارد. تصمیم ها به یکی از شیوه های زیر گرفته شوند:

ی بر اساس مدارک کتبیی  تصمیم گیرر

ی کند. عضو  یک عضو دیوان دادرسی می‌تواند بدون برگزاری جلسه ی دادرسی و تنها بر اساس مدارک کتبیی تصمیم گیرر
 دیوان دادرسی می تواند بر اساس مدارک کتبیی درخواست فرجام خواهی را قبول یا رد کند.

دیوان زمانیی از این نوع دادرسی استفاده می کند که: موضوعات پیچیده نیستند؛ شکافیی در اطلاعات موجود در پرونده وجود  ندارد 
یا نیازی به توضیح بیشرتر نیست؛ اعتبار شخص موضوع بررسی نیست )چه کسی را باید باور کرد یا باور نکرد(؛  ممکن است عوامل 
د. برای اطلاعات  بیشرتر درباره ی دادرسی بر  ز وجود داشته باشند که عضو دیوان بخواهد این نوع دادرسی را در نظر بگریر دیگری نیز�

اساس مدارک کتبیی پیوست ث را مشاهده کنید.

ما توصیه می کنیم که شما این نوع دادرسی را درخواست نکنید. اگر مدارک کتبیی کافیی بودند، بعید است که کار پرونده ی 
ن اجتماعی می‌انجامید.   درخواست فرجام خواهی شما به دیوان دادرسی تأمین�

ESDC‏ نهاد دولتیی مسئول CPP‏ است. ESDC  همواره از دیوان تقاضا می کند که تقریباًً همه ی درخواست های  فرجام خواهی 
را بدون تشکیل جلسه ی دادرسی رد کند. نگران نباشید اگر وزارتخانه از دیوان درخواست کرد که این کار را با  درخواست 

ز انجام دهد- آنها از دیوان می خواهند که همه ی درخواست های فرجام خواهی را بدون جلسه ی  دادرسی رد  فرجام خواهی شما نیز�
کند. عضو دیوان دادرسی که برای پرونده ی شما رأی صادر می کند، حرف آخر را در مورد برگزاری یا عدم  برگزاری جلسه ی دادرسی 

می زند.

شایان ذکر است که نویسندگان این راهنما از چند مورد درخواست فرجام خواهی که تنها بر اساس مدارک کتبیی توسط دیوان  تایید 
شده اند باخبرر هستند. با این وجود ما همچنان توصیه می کنیم که بیشرتر افراد از دیگر انواع دادرسی سود می برند.

جلسه ی دادرسی بر اساس پرسش و پاسخ کتبیی 

ی نیاز داشته باشد،  د به اطلاعات بیشرتر اگر عضو دیوان دادرسی که در مورد درخواست فرجام خواهی شما تصمیم می گریر
 می تواند پرسش های خود را به صورت کتبیی برای شما ارسال کند تا شما پاسخ‌های خود را ارسال نمایید. اگر در مدارک ‏کمبودهاییی 

ی نیاز باشد، ولی این کمبودها مهم نباشند و اعتبار طرف موضوع بررسی نباشد، یا  عوامل دیگری  باشند که به اطلاعات بیشرتر
وجود داشته باشند که عضو دیوان دادرسی مناسب بداند، دیوان می تواند از روش پرسش و پاسخ کتبیی استفاده  کند.
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جلسه ی دادرسی تلفینی 

د که جلسه ی دادرسی را به صورت کنفرانس تلفنیی برگزار نماید. تمام طرف ها دستورکارهای  ارتباط  دیوان می تواند تصمیم بگریر
کنفرانس تلفنیی را دریافت خواهند کرد. دیوان معمولا هنگامی از کنفرانس تلفنیی استفاده می کند که در مدارک  کمبودهاییی وجود 

کت می کند و اعتبار طرف موضوع بررسی نیست.  دارد، ولی تنها یک شخص در جلسه ی دادرسی شرر

جلسه ی دادرسی از طریق زوم

د که جلسه ی دادرسی را از طریق زوم یا دیگر پلت فرم های مشابه تشکیل دهد. تمام طرف ها  دیوان می تواند تصمیم بگریر
کت در جلسه را دریافت خواهند کرد. دیوان معمولا هنگامی از زوم استفاده می‌کند که در مدارک   شرر

یگی
 دستورکار های چگون

 کمبودهاییی وجود دارد و اعتبار شخص موضوع بررسی نیست، پرونده پیچیده است، یا باید چندین نفر در جلسه  ی دادرسی 
 حضور داشته باشند. 

 

کنفرانس ویدیوییی 

دیوان می تواند جلسه ی دادرسی را از طریق کنفرانس ویدیوییی برگزار کند. شما به یک مرکز خدمات کانادا که دارای اتاق  کنفرانس 
ویدیوییی است خواهید رفت؛ از کامپیوتر خود نمی توانید استفاده کنید. از کنفرانس ویدیوییی زمانیی استفاده می شود که  در مدارک 

کمبودهاییی وجود دارد و اعتبار اشخاص موضوع بررسی نیست، پرونده پیچیده است، یا باید چندین نفر در جلسه  ی  دادرسی 
حضور داشته باشند. 

 

جلسه های دادرسی حضوری 

دیوان می تواند یک جلسه ی دادرسی حضوری برگزار کند که همه در یک مکان گرد هم می آیند. جلسه های دادرسی حضوری 
ایط   معمولا هنگامی تشکیل می شوند که اعتبار موضوع بررسی نیست. با این حال، ممکن است جلسه‌های دادرسی حضوری در شر‏ر

ز برگزار  شوند. برای مثال، جلسه ی دادرسی حضوری هنگامی برگزار می شود که مشکل های مطرح شده در  درخواست  دیگری نیز�
کت کنندگان در  ریرمعمول هستند، هنگامی که تعداد افراد حاضرر در جلسه ی دادرسی زیاد است، یا اگر یکی از شرر فرجام خواهی غ

جلسه ی دادرسی دگرتوان  باشد و درک مطالب گفته  شده از طریق تلفن، زوم، یا کنفرانس ویدیوییی برای او  مشکل باشد. 

کت کنید زیرا  ممکن  بدون توجه به نوع جلسه ی دادرسی برنامه ریزی شده، بسیار مهم است که حتما در جلسه ی دادرسی خود شرر
کت در جلسه  را  ندارید، باید بیی  است عضو دیوان دادرسی جلسه  را بدون شما برگزار و رأی صادر کند. اگر به هر دلیلی توان شرر

ید. برای مثال، در صورت بروز بیماری قابل استناد یا  وضعیت آب و هوای  ن اجتماعی تماس بگریر درنگ با دیوان دادرسی تأمین�
ید.  عضو دیوان دادرسی ممکن  نامناسب که رسیدن به مکان جلسه ی دادرسی را برای شما ناامن می سازد، فورا با آنها تماس بگریر

کت نکرده اید و  بدون حضور شما رأی را صادر  است در منطقه ی شما حضور نداشته باشد و تصور کند شما به دلخواه خود شرر
کند. 
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آماده  کردن پرونده ی شما

بررسی پرونده ی وزارتخانه

بسیار مهم است که با دقت پرونده را مرور کنید و با همه ی اطلاعات موجود در آن آشنا شوید. عضو دیوان دادرسی این 
 پرونده را می خواند – به این ترتیب برداشت اولیه  ای از پرونده ی شما پیدا خواهد کرد.    

 
وع  ن سمت راست هر صفحه نشان داده می شوند. بخش اول با شماره ی GD1-1  شرر شماره ی صفحه های این پرونده در پایین�

وع ‏می‌شود   می شود و شامل درخواست فرجام خواهییی است که ابتدا نزد دیوان ثبت شده است. بخش دوم با شماره ی GD2-1‏ شرر
و شامل پرونده ی کامل است که دیوان از وزارتخانه دریافت کرده است. 

هنگام بررسی پرونده، به دنبال اطلاعات مهمی باشید که ممکن است از قلم افتاده باشند. به  خصوص، تمام نامه ها و 
‏گزارش های پزشکی را مطالعه کنید، سابقه‌ی پرداخت سهم CPP  را چک کنید، و یادداشت های خلاصه ی تصمیم ESDC   در 

مورد درخواست اولیه و تصمیم های تجدید نظر را مطالعه کنید. 

هنگام بررسی پرونده پرسش های زیر را به یاد داشته باشید:

• ‌ب�خب� بوده‌اید؟	 آیا اطلاعات� در این پرونده وجود دارد که شما از آن 

• آیا اطلاعات مهمی از قلم افتاده است؟	

• کدام اطلاعات از درخواست فرجام‌خواهی شما پشتیبان� می‌کند؟	

• کدام اطلاعات پشتیبان درخواست فرجام‌خواهی شما نیست؟	

• ی راجع به دلیل رد درخواست به شما می‌دهد؟	 آیا یادداشت‌های رأی ‏ESDC‏ اطلاعات بیشت�

پاسخ به این پرسش ها به شما در قدم های بعدی کمک خواهد کرد. بر شناساییی مواردی تمرکز کنید که باید جهت پشتیبانیی از 
 پرونده ی خود به دیوان تقدیم کنید.

مهلتهای زمانیی 

همانطور که گفته شد، شما تا یک سال مهلت دارید تا اطلاعات و دلیلهای جدید ارائه دهید. اگر شما در پایان این مهلت 
د و آن را به یک عضو  « خود را ارسال نکرده باشید، دیوان درخواست شما را آماده در نظر می گریر

یگی
یک  ساله »ابلاغ  آماد

ایط  ن شده اطلاعات خود را ارائه دهید، به جز در برخی شرر ‏دیوان دادرسی می سپارد. اگر شما نتوانسته‌اید در مهلت تعیین�
خاص،  امکان ارائه ی اطلاعات جدید را نخواهید داشت. 

دیوان اشاره کرده است که در صورت وجود دلایلی قانع کننده، برخی از درخواست های فرجام خواهی را اولویت خواهد داد. 
 برای مثال، اگر شواهد پزشکیای وجود داشته باشد که نشان دهد  شخص درخواست کننده ی فرجام خواهی ممکن است از 
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کت  فت کند که ممکن است نتواند در جلسه ی دادرسی شرر د یا بیماری آنها تا حدی پیشرر یک  تاخریر طولانیی جان سالم به در نبرر
کنند،  دیوان آن درخواست فرجام خواهی را در اولویت قرار می دهد. 

با این حال، مشکل های مالی معمولا دلیلی برای این کار محسوب نمی شوند؛ زیرا بیشرتر افراد درخواست کننده ی فرجام خواهی با 
ریرمعمولی نیاز است. دیوان یک درخواست فرجام‌خواهی را بدون وجود شواهد واضح  ایط غ  مشکل های مالی روبرو هستند. شرر

 برای انجام این  کار در اولویت قرار نمی دهد. همه ی درخواست های سرعت بخشیدن به این فرآیند باید به صورت کتبیی ثبت 
 شوند. 

هرچه سریع تر اطلاعات بیشرتر را فراهم کنید و به دیوان اطلاع دهید که آماده ی ادامه ی درخواست فرجام خواهی خود هستید، 
 خواهد شد. به یاد داشته باشید که هر دو طرف باید برای ادامه‌ دادن اعلام 

یگی
به  درخواست فرجام خواهی شما سریع تر رسید

ید. بهرتر است که وقت خود را صرف   کنند. سعی کنید تحت تاثریر فشار مالی ای که ممکن است با آن روبرو باشید قرار نگریر
یگی

 آماد
ن شوید که آنچه برای موفقیت لازم است را در اختیار دارید تا اینکه برای تشکیل یک جلسه ی دادرسی  زودهنگام  کنید تا مطمئن�

تلاش کنید و با احتمال شکست روبرو شوید.

ز مطالبیی را جهت پشتیبانیی از موضع خود ارائه می دهد. وزارتخانه طرف دیگر این درخواست فرجام خواهی  است  وزارتخانه نیز�
و حق مطرح کردن نظر خود را دارد. گاهی اوقات مدارکی که وزارتخانه ارائه می دهد باعث سردرگمی افراد می شوند،  زیرا این 

اطلاعات توسط دیوان برایشان ارسال می شود. برخی از افراد فرجام خواه  فکر می کنند مدارک وزارتخانه توسط  دیوان نوشته شده 
است – این نادرست است. این مدارک موضع وزارتخانه را نشان می دهند.  

تمدید مهلت ‏ 

ن�تن   گاهی اوقات ممکن است دلایلی وجود داشته باشد که شما برای ادامه ی درخواست فرجام خواهی خود، حتیی پس از گذش
مهلت  آن هم آماده نباشید. ممکن است شما در انتظار ارجاع به یک متخصص یا دیگر اطلاعات مهم پزشکی باشید. ممکن است 
ی نیاز دارید، به یاد داشته باشید که  در  صورت وجود دلایل منطقی، دیوان مهلت زمان شما را بلندمدت کند. اگر به زمان بیشرتر

ن�تن مهلت به دیوان خبرر دهید. اگر این کار را انجام ندهید، ممکن است دیوان اطلاعات جدید را قبول نکند. ‏   قبل از گذش

مدارک دیرهنگام 

« شما به دیوان 
یگی

ن�تن مهلت یا هنگام ارسال »ابلاغ  آماد تمام مدارک مربوط به درخواست فرجام خواهی شما باید قبل از گذش
 ارسال شده باشند. همانطور که گفته شد، اگر می دانید که اطلاعاتیی وجود دارد که ممکن است تاخریر داشته باشد، شما می‌توانید 

 کرده اید یا پس از رد شدن مهلت 
یگی

 از دیوان بخواهید تا مهلت را بلندمدت کنند. با این  حال، اگر پس از اینکه اعلام آماد
. همه‌ی  این‌ها  د که اطلاعات با تاخریر را قبول کند یا خریر منتظره به دست بیاید، دیوان می تواند تصمیم بگریر  اطلاعاتیی جدید و غریر
 دارد که چرا این اطلاعات زودتر فرستاده نشده اند، چقدر مهم هستند، و اینکه آیا زمان کافیی برای  وزارتخانه وجود 

یگی
به این بست

 . دارد که این اطلاعات جدید را بررسی کند و به آن پاسخ دهد یا خریر
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ممکن است دیوان به اطلاعات جدیدی که روز جلسه ی دادرسی ارائه شوند واکنش خوبیی نداشته باشد. در ادامه، اگر جلسه ی 
 دادرسی از طریق تلفن یا کنفرانس تلفنیی باشد، دیوان نمی تواند در روز جلسه ی دادرسی آن را ببیند تا بتواند ارتباط آن با ‏پرونده  

ن�تن  .  بدون داش د که این مدارک با تاخریر را قبول کند یا خریر را بررسی کند. ممکن است به یک وقفه نیاز باشد تا دیوان تصمیم بگریر
یک دلیل خوب برای تاخریر در ارسال اطلاعات، آن را با تاخریر ارسال نکنید.

جمع آوری اطلاعات بیشرتر  

ی، دیوان همه ی اطلاعاتیی که قبلاًً هنگام درخواست اولیه و فرآیند بررسی مجدد به ESDC  ارسال شده  بود را  در  هنگام رأی  گریر
ند. ز می توانند در نظر بگریر نظر خواهند گرفت. آنها اطلاعات جدید ارائه شده توسط شما یا وزارتخانه را نیز�

 جهت جلسه ی دادرسی انجام دهید جمع آوری اطلاعات جدید در پشتیبانیی 
ی

یکی از مهم ترین کار هاییی که می توانید برای آمادگی
 از درخواست فرجام خواهی شما است. 

ن شوید که پزشک شما درک می کند که مزایای دگرتوانیی  نامه‌های جدید از پزشکان یا متخصصان می‌توانند کمک کنند. مطمئن�
ایط شما در آینده ی  ‏CPP  فقط هنگامی پرداخت می شوند که شما برای انجام هیچ نوع کاری مناسب نباشید و احتمال بهبود شرر
ن شوید که پزشکان  ایط شدن )MQP‏( شما گذشته است، مطمئن� ن باشد. اگر تاریخ حداقل مدت برای واجد شرر  نزدیک بسیار پایین�

 شما از این تاریخ با خبرر هستند. شما باید بتوانید شواهد پزشکیای را ارائه دهید که نشان دهد از تاریخ صلاحیت خود به بعد به 
 صورت پیوسته دگرتوان بوده اید. 

اگر اطلاعات پزشکی موجود در پرونده قدیمی است، یا اگر متخصصان پزشکی جدیدی دارید، باید تمام تلاش خود را بکنید تا 
 نامه ها و سوابق پزشکی جدیدی که به محدودیت های کنونیی مربوط به سلامتیی شما می‌پردازند را جمع‌آوری کنید. ممکن است ‏نیاز 

باشد درمورد اطلاعات پزشکیای که از قبل در پرونده قرار داشته است توضیح دهید. 

اطلاعات پزشکی تنها مواردی نیستند که می توانند به پرونده ی شما کمک کنند. ممکن است شما بتوانید دیگر مدارکی را 
ی کار پشتیبانیی کنند. مانند ‏موارد  ز قادر نبودن به یادگریر  جمع آوری کنید که از استدلال شما در مورد قادر به انجام کار نبودن و نیز�

زیر:

• ‌ی�تان برای کار را محدود ‏می‌کند؛ 	 نامه‌های� از طرف کارفرما‌های سابق یا کسان� که می‌دانند دگر‌توان� شما چگونه توانا
اظهارنامه‌های� از طرف معلمان� که چالش‌های شما در دوره‌های آموزش� را مشاهده کرده‌اند. ‏

• ‌ی�های کاری شما را ارزیاب� کرده‌اند. ‏	 گزارش‌های� از مشاوران کاری یا دیگر کارشناسان اشتغال که توانا

دیوان پس از دریافت اطلاعات جدید، آن را کپیی کرده، صفحات را شماره گذاری و به هر دو طرف ارسال می کند. حتماًً همه ی 
 صفحه های شماره دار جدید را به پرونده ی خود اضافه کنید. 
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پژوهش 

ممکن است مقداری پژوهش برای آماده سازی پرونده ی شما سودمند واقع شود. درک تمصمیم های گذشته در درخواست 
ی دیوان کمک می کند.     فرجام خواهی، و دلیل پشت آن ها، به شما در درک نحوه ی تصمیم گیرر

 
دیوان یک ابزار پژوهش در وبسایت  خود ایجاد کرده است. یک لینک به »دیوان و تصمیم های دیوان« در بالای سمت راست 

‏صفحه ی »خانه« قرار دارد. روی آن لینک کلیک کنید. یک »ابزار جستجو برای تصمیم‌های دیوان« خواهید دید. این ابزار 
 جستجو به شما اجازه می دهد تا موضوعی که می خواهید پژوهش کنید را وارد کرده و تصمیم‌های گذشته‌ای که ممکن است به 
ندگان گذشته چگونه به موضوع‌های مشابه موارد مطرح در   آن مربوط باشند را پیدا کنید. شاید مفید باشد که بدانید تصمیم‌گریر

 کرده اند.
یگی

 درخواست فرجام خواهی شما رسید
 

ز مراجعه کنید. یک جلد  شما می توانید به کتابخانه ی محل خود یا کتابخانه ی حقوقیی در یک دادگاه یا دانشکده ی حقوق نیز�
ز کلور(« را پیدا کنید. این سالنامه    کانادا و امنیت سالمندی )چاپ شده توسط ولرتر

ی
ح قانون طرح مستمری بازنشستگی از   »شرر

‌ها  را   چکیده هاییی از تصمیم های گذشته را ارائه می دهد و شامل یک جدول پرونده ی دگرتوانیی است که بسیاری از انواع دگرتوانیی
پوشش می دهد.   

  کانادا و امنیت سالمندی رأی های هیئت 
یگی

ح قانون طرح مستمری بازنشست بسیاری از تصمیم های بیان شده در شرر
  CPP ن اجتماعی، تصمیم‌های دن این مسئولیت به دیوان تأمین�  هستند. قبل از سرپر

یگی
 درخواست های فرجام خواهی بازنشست

ز  در  سی به این تصمیم‌ها را نیز�  صورت می‌گرفت. شما می‌توانید لینک دسرتر
یگی

 توسط هیئت درخواست های فرجام خواهی بازنشست
صفحه ی »دیوان و تصمیم های دیوان دادرسی« پیدا کنید.   

 
، را مطالعه کنید. ما بخش‌هاییی از تعدادی از تصمیم های  مهم  ما توصیه می کنیم پیوست ت این راهنما، استفاده از رویّهّ‌ی قضاییی

را انتخاب کرده‌ایم و توضیح هاییی درباره‌ی ارتباط آنها با موضوع های رایج درخواست فرجام خواهی ارائه داده‌ایم. ‏ 

لطفا حتماًً پیوست ب، تعریف ها کلیدی را مطالعه کنید زیرا به موضوع های کلیدی می پردازد که اغلب در کانون فرآیند 
 درخواست فرجام خواهی قرار دارند.    

 
دیوان مجموعه ای از تصمیم‌های خود را در وبسایت شان تحت عنوان »تصمیم های دیوان« منتشرر می کند. این وبسایت 

ز ارائه می‌دهد. ‏    پیوندهاییی به وب سایت های دیگری که حاوی تصمیم های دیوان هستند را نیز�

کنفرانس  و توافق ها 

کت کننده در یک  فرآیند  ن اجتماعی وجود دارد که به دیوان اجازه می دهد از طرف های شرر ماده هاییی در مقررات دیوان دادرسی تأمین�
کنفرانس پرسش کند. 

ممکن است یک کنفرانس برای گفت وگو درباره ی مسائلی مانند موارد زیر برنامه ریزی شود:

• مرحله‌ای که درخواست فرجام‌خواهی در آن قرار دارد و مرحله‌های پس از آن	

• ‏موضوع‌های درخواست فرجام‌خواهی ‏	
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• د یا نه	 آیا این درخواست فرجام‌خواهی در حوزه‌ی صلاحیت قضای� دیوان قرار می‌گی�

• مهلت‌های ثبت مدارک ‏	

• راه‌های به توافق رسیدن برای درخواست فرجام‌خواهی بدون برگزاری جلسه‌ی دادرسی	

یک کنفرانس می تواند به شیوه های زیر تشکیل شود:

• تلفن	

• زوم یا کنفرانس ویدیوی�	

• حضوری   	

اگر این کنفرانس یک کنفرانس توافقی باشد، مدارک و استدلال های استفاده شده ضمیمه ی پرونده ی درخواست فرجام خواهی 
 نخواهد شد و اگر در آینده یک جلسه ی دادرسی برنامه ریزی شود، آن ادله و مدارک نباید در آن جلسه مطرح شوند، مگر اینکه 

 همه طرف های دعوی با استفاده کردن از آن مورد موافقت کنند. ‏

کت  علاوه بر این،  عضو دیوان دادرسییی که مسئولیت کنفرانس توافقی را بر عهده دارد همان شخصی که در جلسه ی دادرسی شرر
می کند نخواهد بود. او با هیچ کدام از اطلاعات مورد بحث قرار گرفته آشناییی نخواهد داشت. 

 به درخواست های فرجام خواهی بدون تشکیل جلسه ی دادرسی، هر دو طرف باید به توافق برسند. در ادامه، 
یگی

جهت رسید
هر  یک از دو طرف فرجام خواهی می تواند از دیوان بخواهد تا برای تصمیم در باره ی بخیشی از درخواست فرجام خواهی یک 
 کنفرانس توافقی تشکیل دهد. نویسندگان این راهنما از شماری از درخواست‌های فرجام‌خواهی آگاهی دارند که در آنها عضو 

کت کنند.     دیوان دادرسی از دو طرف خواسته  تا در این فرآیند شرر
 

پیشنهاد توافق از طرف وزارتخانه

اگر شما اطلاعات پزشکی جدید یا دیگر شواهد قانع‌کننده ای ارائه دهید، ممکن است ‏ESDC  پیشنهاد دهد تا بدون تشکیل 
 جلسه  ی دادرسی در مورد درخواست فرجام خواهی به توافق برسید. هم شما و هم ESDC‏ این امکان را دارید که توافقنامه 
ی از  ارائه ی   سازش موردنظر خود را به ‏SST  ارسال کنید؛ با این حال، ‏SST  مجبور به قبول کردن آنها نمی‌باشد. برای جلوگریر

توافقنامه سازش به ‏SST، وزارتخانه اغلب یک توافقنامه سازش به همراه فرم »ابلاغ  انصراف« را برای  فرجام خواه  ارسال می کند 
  ESDC ،بازگرداند. پس از انصراف  از درخواست فرجام خواهی  ESDC و از او  می خواهد تا هر دو را امضا کرده و آنها را به دفرتر

می تواند قرارداد توافق را اجرا کند و مزایای شما را پرداخت کند. 

ایط خاص، ممکن است یکی از دو طرف از دیوان بخواهد تا رأی رسمی که در آن توافقنامه به رسمیت شناخته  در برخی شرر
 می شود را صادر کند. این کار شامل امضای توافقنامه  توسط هر دو طرف و درخواست آنها از دیوان برای صادر کردن یک ‏رأی  

ی می برد.  رسمی بدون »ابلاغ  انصراف« می شود. این روش زمان بیشرتر
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شاهدان 

گواهی شفاهی شما مهم ترین منبع اطلاعات برای دیوان می باشد. علاوه بر این شما اجازه دارید شاهدانیی را فرا خوانید که 
 می توانند با گواهی دادن از درخواست فرجام خواهی شما پشتیبانیی کنند. 

ند. شما  باید  ن اجتماعی  معمولا به نحوی برنامه ریزی می کند که جلسه های دادرسی یک ساعت و نیم زمان ببرر دیوان دادرسی تأمین�
وری یا شاهدانیی که  قرار  ضرر تنها از شاهدانیی استفاده کنید که واقعا برای پرونده ی شما کارآمد هستند. از استفاده از شاهدان غریر
است مواردی که قبلا گفته شده اند را تکرار کنند خودداری کنید. در صورت امکان، از شاهد)ان( خود بخواهید تا بیانیه ای  آماده 

کنند که شما بتوانید آن را قبل از رد شدن مهلت اضافه کردن مدارک جدید ارسال کنید. 

کت کند.  ن شما می توانید از یک دوست یا عضو خانواده بخواهید تا برای حمایت از شما در جلسه ی دادرسی شرر همچنین�
،  دوستان 

یگی
یک زند ند که شما را خوب می شناسند )فرزندان بزرگسال، همسر/شرر ‏دیوان ها معمولا تحت تاثریر شاهدانیی قرار می گریر

ن�تن یک   شما در گذر زمان به دلیل دگرتوانیی تان شواهدی ارا ئه دهند.  داش
یگی

ریرهای ایجاد شده در زند نزدیک( و می توانند برای تغی
ن�تن شخصی که از گذشته ی شخصی شما آگاهی مستقیم دارد می تواند  به شما  شاهد در جلسه ی دادرسی الزامی نیست، ولی داش

کمک کند. 

ز عمل کند، در آغاز جلسه ی دادرسی تان به دیوان اطلاع دهید. اغلب آنها  اگر می خواهید شاهدتان به عنوان شخص حامی شما نیز�
 از این شخص می خواهند تا ابتدا شواهد خود را ارائه  کند و سپس به او اجازه می‌دهند نقش خود را تغیریر دهد. با این حال، 
ن شوید او قبل از ورود به نقش شخص حامی تمام حرف‌های خود را زده باشد. ممکن است عضو دیوان  مهم  است که مطمئن�

دادرسی  اطلاعات دیگری که یک شخص حامی بعداًً اضافه می کند را نپذیرد. ‏

ین شاهدان، از دید دیوان، یک متخصص پزشکی است. در بیشرتر پرونده های CPP-D، بر اساس اطلاعات  مربوط به  یکی از بهرتر
کت  در یک جلسه ی  ان محدودیت های پزشکی فرجام خواه  تصمیم   گرفته می شود. متاسفانه، بیشرتر پزشکان نمی توانند برای شرر ز میز�

دادرسی وقت بگذارند و ممکن است انتظار داشته باشند در ازای زمان خود هزینه دریافت کنند. با این حال،  شما می توانید با 
د، ممکن  است تمایل  دیوان هماهنگ کنید تا شاهد تان از پشت تلفن گواهی دهد. اگر پزشک بتواند از مطب خود تماس بگریر

ی داشته باشد تا بدون دریافت هزینه درخواست فرجام خواهی کمک کند.  بیشرتر

ز شاهدان احتمالی خوبیی هستند زیرا مهارت های لازم برای بازار کار را می شناسند.  مشاوران کاریابیی یا شغلی نیز�

نکته هاییی درباره ی شاهدان

کت کند، از او بخواهید تا نامه ای را جهت ارائه به عنوان مدارک کتبیی  اگر یک شاهد احتمالی نمی تواند در جلسه ی دادرسی شرر
د. ‏همیشه   بنویسد. با این حال باید در نظر گرفته شود که ممکن است عضو دیوان دادرسی برای نامه اهمیت زیادی در نظر نگریر

کت کند. در عوض، شما می توانید با دیوان هماهنگ کنید تا  اجازه دهند که  بهرتر است که شاهد به صورت حضوری در جلسه شرر
شاهد شما از طریق تلفن گواهی دهد. 
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اگر کسی موافقت کرد که شاهد شما باشد، حتماًً قبل از جلسه ی دادرسی با او صحبت کنید. اگر نمی خواهید با یک گواهی 
 بیی فایده غافلگریر شوید، پس بهرتر است از قبل بدانید که آن فرد چه می تواند بگوید که برای پرونده ی شما سودمند باشد. از 

ن باشید به درخواست فرجام‌خواهی شما کمک می‌کند.  شاهد  استفاده نکنید مگر اینکه مطمئن�

دازد را مرور کنید. شاهد خود را آگاه کنید که از او انتظار می رود که  پرسش های  موضوع هاییی که می خواهید شاهدتان به آنها برپر
عضو دیوان دادرسی )و در صورت حضور، نماینده ی وزارتخانه( را پاسخ دهد. 

لایحه ی کتبیی شما

ن�تن انگلیسی  دلایل زیادی برای ارسال یک لایحه‌ی کتبیی قبل از جلسه ی دادرسی وجود دارد. اگر شما مهارت خواندن و نوش
 خوبیی ندارید، می توانید از کسی بخواهید تا در آماده کردن لایحه به شما کمک کند. 

• دازد.‏	 ایحه‌ی کتب� شما باید به موضوع‌های کلیدی مطرح در درخواست فرجام‌خواهی بپ�

• به احتمال زیاد دیوان هنگام بررسی »پرونده‌ی جلسه‌ی دادرسی« قبل از جلسه، در باره‌ی درخواست فرجام‌خواهی ‏شما به 	
زی� قبل از جلسه‌ی دادرسی استدلال‌های کتب� ارائه خواهد داد. شما باید قبل ‏از جلسه‌ی  یک دیدگاهی می‌رسد. وزارتخانه ن

وع جلسه‌ی دادرسی به دیدگاهی متعادل دست ‏یابد. ‏ دادرسی به مواضع وزارتخانه پاسخ دهید تا دیوان قبل از ش�

• س دارید، نکات مهمی که ‏می‌خواهید 	 س‌زا است. هنگامی که است� ارائه دادن در یک جلسه‌ی دادرسی برای بسیاری از افراد است�
، شما دیگر مجبور نخواهید بود تا تنها به حافظه‌ی خود ‏اتکا کنید. ‏ بگویید را فراموش می‌کنید. با یک لایحه‌ی کتب�

• نت� یک لایحه به شما کمک می‌کند تا اطلاعات� که می‌خواهید ارائه دهید را مرتب کنید و هنگام ارائه تمرکز خود ‏را 	 نوش
حفظ کنید. ‏

• در آخر، اگر لایحه‌ی شما قوی و واضح باشد، ممکن است برای متقاعد کردن دیوان به پذیرش درخواست ‏فرجام‌خواهی 	
شما تنها بر اساس مدارک کتب� کاف� باشد؛ و حت� ممکن است وزارتخانه را متقاعد کند تا پیشنهاد دهد ‏بدون تشکیل یک 

جلسه‌ی دادرسی با شما توافق کند. ‏

راهنمای لایحه

ید. ن لایحه ی خود کمک بگیرر از این راهنما برای نوش�تن

ه. شما  می خواهید   در کودکی، تحصیلات، سابقه ی کاری و غیرر
ی

 خانوادگی
ی

یک بیوگرایفی کوتاه آماده کنید: محل تولد خود، زندگی
 خود تا زمان ثبت درخواست اولیه برای مزایای دگرتوانیی CPP  در آن 

یگی
به دیوان بگویید چه کسی هستید. جزئیاتیی راجع به زند

بگنجانید.

• نی� بار چه زمان� متوجه علائم شدید؟ چه زمان� کار خود را متوقف کرده‌اید و ‏چه زمان� 	 اگر دچار بیماری دژنراتیو هستید، اول
دیگر به دلیل دگرتوان� خود توان کار کردن نداشته‌اید؟ مهم است که دیوان را از تمام محدودیت‌‌های خود ‏آگاه کنید. ‏

• ‌ی�ممکن ‏کرده 	 اگر سعی کرده‌اید کار کنید و نتوانستید، توضیح دهید که دگرتوان� شما چگونه کار کردن را برای شما غ
است.‏
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• ‌ی�ممکن ‏کرده‌است. نبودن 	 نت� یک شغل را برای شما غ ‌ن�تان یاف اگر در جستجوی کار بوده‌اید، توضیح دهید که چگونه دگرتوا
کار در منطقه‌ی شما دلیلی منطقی نیست. تصمیم‌ها بر اساس توانای� شما برای کار کردن گرفته ‏می‌شوند، نه بازار کار. ‏

• نی� دیوان می‌تواند درباره‌ی آموزش مجدد پرسش کند. اگر برای آموزش مجدد اقدام کرده‌اید، توضیح دهید چه 	 همچن
‏اتفاق� رخ داد. اگر نمی‌توانستید دوباره آموزش ببینید،‌ دلیل آن را توضیح دهید. ‏

• اگر به طور پاره وقت مشغول به کار هستید، توضیح دهید که آن شغل خواه به دلیل پیش‌بین� ناپذیری حضورتان در 	
ان درآمد، »اساساً درآمدزا« )به پیوست ب، تعریف‌های کلیدی مراجعه کنید( برای شما ‏نیست.‏ زی� ‏محل کار یا کم بودن م

• اگر سابقه‌ی در‌آمد شما در سال‌های� که ادعا می‌کنید قادر به کار نبوده‌اید درآمدی را نشان می‌دهد، آن درآمد را ‏توضیح 	
دهید. ‏

• اگر در مدت� که ادعا می‌کنید دچار دگرتوان� بوده‌اید، مزایای‌ بیمه‌ی کار )‏EI‏( دریافت کرده‌اید، توضیح دهید که چرا ‏در 	
فرم‌های ‏EI‏ خود نشان داده‌اید که »آماده، مایل و قادر به کار کردن« هستید. شاید شما بیش از حد نسبت به ‏وضعیت 

د نبوده‌اید. ‏غرور می‌تواند  ‌ن� شما جلوی کار کردنتان را می‌گی� نی� بوده‌اید یا آماده‌ی قبول کردن اینکه دگرتوا خود خوشب
یک دلیل منطقی باشد. اگرچه ممکن است وزارتخانه راجع به اینکه فرجام‌خواه  به طور منظم ‏EI‏ ‏دریافت می‌کرده‌است 

بحث کند، دیوان‌ها در گذشته به ندرت درخواست فرجام‌خواهی� را به این دلیل رد کرده‌اند. ‏

• دازید. سابقه‌ی درآمد خود را دوباره بررسی کنید. اطمینان یابید ‏که 	 ایط شدن )‏MQP‏( بپ� به حداقل مدت برای واجد ش�
وزارتخانه در محاسبات خود اشتباه نکرده‌است - این اتفاق گاهی رخ می‌دهد. اعلام کنید که با تاریخ وزارتخانه ‏موافق 

. برای اطلاعات بیشت� درباره‌ی ‏MQP، به پیوست ب، تعریف‌های کلیدی مراجعه کنید. ‏ هستید یا خی�

• ‌ن�تان را ارائه دهید.‏	 جزئیات مشکل‌)های( پزشکی خود و لیست داروهای کنو

• چه زمان و به چه متخصصان پزش‌کیای مراجعه کرده‌اید؟	

• دازید و توضیح دهید کدام گزارش باید مهم‌تر ‏در 	 اگر گزارش‌های متناقض� وجود دارند، بهت� است مستقیما به آنها بپ�
ی کرد؟ در رابطه با ‏متخصصان، آیا  ی با شما سپ� نظر گرفته شود. کدام پزشک دقیق‌تر بوده‌است؟ چه کسی وقت بیشت�

آنها اطلاعات� درباره‌ی حوزه‌ی تخصصی‌شان ارائه می‌دهند یا راجع به موضوعی که بهت� توسط ‏یک پزشک خانواده بررسی 
می‌شود نظر می‌دهند؟

• ان موثر بودن آنها را ارائه دهید.‏	 زی� جزئیات دوره‌های درمان� که امتحان کرده‌اید و م

• س هستند؟ ‏آیا 	 ی نکرده‌است، چرا؟ آیا متخصصان در دست� اگر پزشکی شما را به یک متخصص ارجاع داده ولی پیگی�
س هستند؟ آیا توان ‏پرداخت   شما در دست�

گ
شما در یک لیست انتظار قرار دارید؟ آیا دوره‌های درمان� در محل زند�

هزینه‌های آنها را دارید؟

• توضیح دهید که چرا دگرتوان� شما به مدت� مدید و طول آن نامحدود )بلندمدت( است.‏	

• ی کرده‌است. ‏MQP‏ ‏خود را 	 توضیح دهید که چرا دگرتوان� شما شدید است و چگونه این موضوع از کار کردن شما جلوگی�
در خاطر داشته باشید، به خصوص اگر آخرین بار چند سال پیش تأیید صلاحیت شده‌اید. ‏

• توضیح دهید که چرا اشتغال در یک شغل دیگر یا آموزش دیدن دوباره گزینه‌های واقع‌بینانه‌ای نیستند. ‏	

• ی اضافه کنید که مهم‌ترین موارد را خلاصه کند. ‏	 یک نتیجه‌گی�



ن اجتماعی راهنماهای خودیاری دگرتوانیی ‏CPP  |  راهنمای فرجام‌خواهی: دیوان تأمین�

اتحادیه ی دگرتوانیی بیی سی | صفحه 17 

• چنانچه مناسب باشد، از رویه‌ی قضای� )آرای گذشته برای موارد مشابه( استفاده کنید. برای آرای گذشته‌ای که ممکن 	
‏است به موقعیت شما مربوط باشد به پیوست ت، استفاده از رویه‌ی قضای� مراجعه کنید. ‏

برای علامتگذاری مدارکی که می خواهید از لابلای پرونده ی جلسه ی دادرسی در لایحه ی خود به آنها اشاره  کنید از کاغذهای 
 یادداشت چسب دار استفاده کنید. شماره ی صفحه ی مدرکی که می‌خواهید دیوان به آن نگاه کند را ذکر کنید. هنگام تایپ کردن 

 لایحه ی خود یک فهرست با شماره صفحات ایجاد کنید تا بتوان راحت تر به بندها و مورد‌ها اشاره کرد. دیوان می‌خواهد که 
 لایحه ها صحافیی نشده باشند. 

ابلاغ  جلسه ی دادرسی

د که جلسه ی دادرسی تشکیل شود، آنها یک ابلاغ  جلسه ی دادرسی ارسال خواهند کرد و در آن  اگر عضو دیوان تصمیم بگریر
 تاریخ، زمان، مکان، و نوع جلسه ی دادرسی را مشخص می کنند. 

کت  ، ID، و رمز عبور برای شرر اگر قرار باشد جلسه ی دادرسی از طریق کنفرانس تلفنیی تشکیل شود، یک شماره ی کنفرانس تلفنیی
در جلسه برای هر طرف ارا ئه می شود. 

اگر از قبل درخواست تغیریر زمان جلسه ی دادرسی خود را نداده اید و متوجه شوید که نمی توانید در جلسه ی دادرسی خود 
کت  کنید، تا ۵ روز کاری فرصت دارید تا به عضو دیوان دادرسی اطلاع دهید که نیاز دارید جلسه‌ی دادرسی شما دوباره‌  شرر

س باشید. ‏برنامه ریزی شود. در این موقعیت ها شما باید تا ۲ هفته پس از تاریخ اصلی جلسه‌ی دادرسی در دسرتر

ایط خاص امکان برنامه ریزی دوباره وجود داشته  ایط لازم را نداشته باشید، ممکن است همچنان تحت شرر حتیی اگر همه ی شرر
کت در   باشد. برای نمونه اگر دچار بیمارییی هستید که توسط گواهی پزشکی قابل اثبات است، یا اگر می توانید نشان دهید که شرر

ریرممکن بوده است. ما توصیه می کنیم اگر نزدیک به زمان جلسه به آنها  ایط آب وهواییی ناایمن یا غ  جلسه ی دادرسی به علت شرر
 اطلاع می دهید، سعی کنید هم تلفنیی و هم به صورت کتبیی به آنها اطلاع دهید. 

د که رأی خود را بر اساس مدارک کتبیی صادر کند، او به هر دو طرف ابلاغ  خواهد  اگر یکی از اعضای دیوان دادرسی تصمیم بگریر
ی استفاده می کند که مشکل ها پیچیده نباشند، هیچ شکافیی در  کرد. عضو دیوان دادرسی هنگامی از این روش تصمیم گریر

 اطلاعات موجود در پرونده یا نیاز به توضیح اضافه وجود نداشته باشد، ابهامی در مورد صداقت و اعتبار طرف وجود  نداشته 
باشد – پیوست ث را مشاهده کنید. مجددا، اگر با تصمیم  دیوان برای برگزار نکردن یک جلسه ی دادرسی مخالف  هستید، باید 

بیی درنگ به دیوان نامه ای بنویسید و دلیلش را توضیح دهید. 

در پرونده هاییی که به ویژه پیچیده هستند، ممکن است دیوان مسئولیت دادرسی آن پرونده ها را به بیشرتر از یک عضو بسپارد. 
 اگر شما این مورد را تجربه  کرده اید به احتمال زیاد پرونده ی شما منحصر به فرد است، ممکن است یک رویّهّ‌ی قضاییی جدید 

 ایجاد کند، یا بسیار پیچیده است.

عضو دیوان دادرسییی که مسئولیت درخواست فرجام خواهی را بر عهده دارد حرف آخر را درباره ی روش برگزاری جلسه ی 
 دادرسی  می زند. هیچ حق خودکاری برای یک نوع خاص جلسه ی دادرسی وجود ندارد. 
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در جلسه ی دادرسی 

ی را اختصاص دهید تا زودتر برسید. دیر نکنید. اگر  جلسه ی  هنگامی که روز جلسه ی دادرسی شما فرا می رسد، زمان بیشرتر
دادرسی شما در دفرتر خدمات کانادا برگزار می شود، به پذیرش خربر دهید که رسیده اید. جهت اطمینان مدارک  شناساییی 

عکس دار به همراه داشته باشید. فراموش نکنید که همه ی مدارک را با خود بیاورید.   

تسهیلات ویژه 

جم یا هر نوع کمک دیگر نیاز دارید. اگر تسهیلات ویژه  لازم  حتماًً در فرم اطلاعات جلسه ی دادرسی مشخص کنید که به یک مرتر
ز  همه ی  کت می کند، و نیز� دار شود. هر فردی که در جلسه ی دادرسی شرر است، دیوان باید مدتیی قبل از جلسه ی دادرسی از آن خبرر

شاهدان یا حامیانیی که نیاز دارید در طول جلسه ی دادرسی همراه خود داشته باشید، می توانند از تسهیلاتیی برخوردار  شوند.   

چارچوب جلسه ی دادرسی 

• عضو دیوان دادرسی کارهای زیر را انجام خواهد داد:‏	
- به شما خوش‌آمد گفته و از همه ی افراد حاضرر می خواهد تا خود را معرفیی کنند. 		

-  به شما اطلاع می دهد که این جلسه ی دادرسی ضبط می شود تا عضو دیوان دادرسی بتواند به گفته‌های  درون  		
جلسه  ارجاع کند. با اینکه جلسه های دادرسی برای عموم مردم بسته هستند، گاهی اوقات تصمیم های  آنها 

)به صورت ناشناس( منتشرر می شود. در برخی موارد نادر اگر مشکل امنیتیی وجود داشته باشد ممکن  است 
د که برای امنیت شخص رأی را عمومی نکند. لطفاًً هرگونه مشکل امنیتیی ای که  ممکن است  دیوان تصمیم بگریر

داشته باشید را بیی درنگ اطلاع دهید. 

- از شما و شاهدان می خواهد سوگند یاد کنید که حقیقت را بیان می کنید. 		

احت کنید. -  به شما اطلاع می دهد که اجازه دارید حرکت کنید و در صورت نیاز درخواست اسرتر 		

-  بررسی می کند که آیا شما تمام محتویات پرونده ی دادگاه، از جمله اطلاعاتیی که پس از ارسال پرونده ی  		
.  وزارتخانه برای شما، به دیوان ارسال شده است را دارید یا خریر

. ایط شدن موافق هستید یا خریر -   از شما می پرسد که آیا با حداقل مدت برای واجد شرر 		

• �ابتدا شما پرونده‌ی خود را ارائه می‌دهید. ‏	

• پس از این که شما ادله‌ی خودتان را ارائه داده‌اید، عضو دیوان دادرسی و نماینده‌ی وزارتخانه )در صورت حضور( ‏از 	
شما پرسش می‌کنند. از زمان تاسیس دیوان در سال ۲۰۱۳، وزارتخانه هیچ نماینده‌ای را به هیچ یک از جلسه‌های ‏دادرسی 

کت داشته‌اند نفرستاده است. ‏ اولیه‌ی بخش عمومی که نویسندگان این راهنما در آن ش�

• نماینده‌ی وزارتخانه )در صورت حضور( ادله‌ی خود را ارائه می‌دهد. فرجام‌خواه  می‌تواند پاسخ دهد. ‏	

• شخص درخواست دهنده‌ی فرجام‌خواهی دفاعیات پایان� خود را بیان می‌کند. ‏	
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• در نهایت عضو دیوان دادرسی رأی صادر خواهد کرد و یک نسخه‌ی کتب� از آن رأی  را به هر دو طرف ارسال ‏خواهد کرد.‏	

ارائه‌ی شما 

معمولاًً عضو دیوان دادرسی از شما می‌خواهد تا اول روایت خود را ارائه دهید. دیوان ها به درخواست های فرجام خواهی 
 می کنند که فرجام خواه وکیل مدافع یا نماینده ندارد. در نتیجه‌ی این اتفاق، برخی از اعضای دیوان دادرسی ‏ممکن 

یگی
 زیادی رسید

 به این پرونده ها کنند – آنها ممکن است بیش از آنچه شما انتظار دارید، روند  دادرسی را 
یگی

است بیشرتر از بقیه وقت صرف رسید

هدایت کنند.

وع گفتگو با شماست، اما شگفت زده نشوید اگر  ید. شرر سعی کنید جلسه ی دادرسی را مانند یک گفتگوی معمولی در نظر بگریر
د. شما می توانید اطلاعاتیی را درباره ی  موضوع هاییی که   دیوان دادرسی پرسش هاییی را مطرح کند که گفتگو را به سوی دیگری ببرر
ز به آنها ارائه دهید. اگر عضو دیوان دادرسی یک پرسش  را به شکل های  سیده باشد نیز� ممکن است دیوان دادرسی از شما نرپر

ن�تن بیماری بر روی شما بدست  آورند.  مختلفی می پرسد شکیبا باشید. او سعی دارد تا درک کاملی از نحوه ی تأثریر گذاش

ز است، اجازه دهید آن شخص اول گواهی بدهد. اگرچه عضو دیوان دادرسی  اگر شما شاهدی دارید که شخص حامی شما نیز�
این  اختیار را دارد که از شاهدان بخواهد تا قبل از گواهی، اتاق را ترک کنند تا گواهی های آنها تحت تاثریر سایر شاهدان یا 

د، اگر آنها ابتدا شهادت دهند احتمال این اتفاق کمرتر خواهد بود. فرجام خواه  اجازه دارد هنگام گواهی   گواهی ها قرار نگریر
ز ممکن است از شاهدان  دادن  شاهدان حضور داشته باشد. دیوان دادرسی یا نماینده ی وزارتخانه )در صورت حضور( نیز�

 پرسش هاییی داشته باشند.

ارا ئه ی وزارتخانه 

اگر وزارتخانه نماینده ای به جلسه ی دادرسی اعزام نکرد شگفت زده نشوید. وزارتخانه اغلب به جلسه های دادرسی بخش 
  عمومی نماینده اعزام نمی کند. 

گام های پایانیی 

پس از اینکه همه ی مدارک و گواهی ها ارائه شدند، شما فرصت دارید که به پرسش هاییی که ممکن است مطرح شده باشند 
‏پاسخ دهید و سخنان پایانیی خود را بیان کنید. شما مجبور نیستید همه ی موارد نوشته شده در لایحه ی کتبیی خود را پوشش 

 دارد. اگر همه ی نکته‌های کلیدی لایحه‌ی شما بیان 
یگی

 دهید. این به مواردی که در طی جلسه ی دادرسی بیان شده اند بست
شده اند،  و شما فکر می کنید دیوان دادرسی با شما همدردی دارد، سخنان پایانیی خود را کوتاه و مختصر نگه دارید. اگر به نظر 

ین نکته های درخواست فرجام خواهی خود را با جزئیات  می رسد  دیوان دادرسی احساس همدردی نمی کند، شاید بهرتر باشد مهمرتر
ی  پوشش دهید.  بیشرتر
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استفاده از رویّهّ ی قضاییی در یک لایحه ی کتبیی می تواند ابزاری قدرتمند باشند، اما هنگام ارائه ی اظهارات شفاهی مقداری 
 خویشتنداری می تواند هوشمندانه باشد. با توجه به اینکه یک استدلال قانونیی کتبیی ارائه کرده‌اید، بیش از حد از اصطلاحات 

 حقوقیی استفاده نکنید. دیوان دادرسی برای همه ی اعضای خود دوره های آموزیشی حقوقیی ارائه کرده‌است. بسیاری از اعضای 
‌ای را که به آنها تکیه   دیوان دادرسی وکیل هستند. فرض کنید که دیوان دادرسی لایحه‌ی کتبیی شما را خوانده‌است. اصول حقوقیی

 می کنید به دیوان یادآوری کنید، اما سخنان پایانیی خود را بر روی واقعیت‌ها متمرکز کنید و نه قانون.

نکته هاییی برای جلسه ی دادرسی
• ‌نت� روایتتان به زبان خودتان است. قرار بر این است که این 	 خودتان باشید. این جلسه‌ی دادرسی فرصت شما برای گف

ام را رعایت  ‏رویدادها تا حد ممکن غی� رسمی باشند. شما مجبور نیستید لباس رسمی بپوشید، ولی لازم است که احت�
‏کنید. ‏

• به یاد داشته باشید که احتمالا ‏ESDC‏/وزارتخانه نماینده‌ای را به جلسه‌ی دادرسی اعزام نخواهد کرد. این یک گفتگو 	
 به درخواست فرجام‌خواهی شماست. ‏

گ
‏میان شما و عضو دیوان دادرسی مسئول رسید�

• س دارید، چند نفس عمیق بکشید. یک بطری آب با خود بیاورد تا اگر دهانتان خشک شد بتوانید چند جرعه 	 اگر است�
‏آب بنوشید. ‏

• نت� تجربه در این گونه ارائه صادق باشید. دیوان دادرسی شما را راهنمای� خواهد کرد. ‏	 در باره‌ی نداش
• اگر جلسه‌ی دادرسی شما تلفن� است، حتماً مواردی که عضو دیوان دادرسی نمی‌تواند ببیند را توصیف کنید – مانند 	

‏اینکه از عصا استفاده می‌کنید، دچار لرزش‌های بدن� هستید، در استفاده از دستانتان دچار مشکل هستید – سعی 
های� که احتمالاً دگرتوان� شما بر بدنتان داشته است را برای عضو دیوان دادرسی به تصویر بکشید. ‏ کنید ‏تأثی�

• ایط 	 روی دلیل حضور خود در آن‌جا متمرکز بمانید: شما در آن جلسه هستید که توضیح دهید چرا باور دارید واجد ش�
‏CPP-D‏ هستید. به یاد داشته باشید، دیوان دادرسی نمی‌تواند یک درخواست فرجام‌خواهی را از روی دلسوزی یا ‏بر 

ایط صلاحیت را ‏دارد بر  اساس نیاز مالی قبول کند. توضیح اینکه چرا فکر می‌کنید واقعیت‌های پروند‌ه‌ی شما همه‌ی ش�
عهده‌ی شماست. ‏

• آماده باشید تا به پرسش‌های مشکل پاسخ دهید. ممکن است دیوان دادرسی روی قسمت‌های ضعیف‌تر درخواست 	
‏فرجام‌خواهی متمرکز شود. هنگام پاسخ دادن صادق و روراست باشید. بهت� است پرسش را با »نمی‌دانم« پاسخ دهید 

زی� ارزیاب� ‏می‌کند.‏ ان باورپذیری شما را ن زی� ‏تا اینکه حدس بزنید. دیوان دادرسی علاوه بر واقعیت‌های پرونده‌ی شما م
• 	 

گ
عضو دیوان دادرسی نمی‌تواند درباره‌ی درخواست فرجام‌خواهی به شما توصیه‌ی حقوق� یا پزشکی دهد. کار آنها ‏رسید�

نت� بر اساس قانون ‏CPP‏ است. ‏ به واقعیت‌های پرونده‌ی شما و تصمیم گرف
• ید، مگر این‌که فرض کنید ‏عضو 	 ی را پیشفرض نگی� زی� دار باشید. چ شما نمی‌توانید از افکار عضو دیوان دادرسی خب�

نده دارای ذهن� باز است. ‏ تصمیم‌گی�
• ممکن است از رد شدن درخواست خود ناراحت باشید ولی سعی کنید دیوان دادرسی را سرزنش نکنید. به یاد داشته 	

‏باشید که ‏CPP‏ درخواست شما را رد کرده‌است و نه دیوان دادرسی. ‏
• مانه رفتار کنید حت� اگر کلافه یا عصبان� شوید. سعی کنید آرامش ‏خود 	 با همه‌ی افراد حاض� در جلسه‌ی دادرسی محت�

را حفظ کنید و از سرزنش دیگران خودداری کنید. اگر با نکات� که گفته می‌شود مخالف هستید، معمولاً فرصت� ‏برای 
بیان کردن دیدگاه خود خواهید داشت، پس هنگامی که شخص دیگری در حال صحبت است حرف او را قطع ‏نکنید. 

آنچه می‌خواهید بگویید را بنویسید و منتظر بمانید تا فرصت پاسخ دادن به شما داده شود. ‏
• وی کنید.‏ 	 همیشه از دستورهای دیوان دادرسی پی�
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 پس از جلسه ی دادرسی 

رأی دیوان دادرسی 

عضو دیوان دادرسی در همان روز جلسه ی دادرسی رأی صادر نخواهد کرد. پس از پایان جلسه ی دادرسی، عضو دیوان 
‏دادرسی همه ی مدارک را مرور خواهد کرد. اکنون جلسه های دادرسی ضبط می شوند، تا عضو دیوان دادرسی بتواند دوباره 
به  سخن های گفته شده در جلسه ی دادرسی مراجعه کند. دیوان دادرسی تصمیم خواهد گرفت که آیا مدارک کافیی برای تایید 

. آنها برای تصمیم های خود دلایل کتبیی ارائه خواهند داد.   درخواست فرجام خواهی شما وجود دارد یا خریر

ن اجتماعی- بخش فرجام خواهی  دیوان تأمین�

اگر شما همچنان از تصمیم  گرفته شده توسط بخش عمومی ناراضیی هستید، می توانید تقاضا کنید که اجازه ی فرجام خواهی از 
 بخش فرجام خواهی به شما داده شود. از شما انتظار می رود که دلایل کافیی برای درخواست فرجام‌خواهی دادن به این بخش را 
ز می تواند در صورت مخالفت با رأی  بخش عمومی اجازه ی درخواست فرجام‌خواهی را تقاضا  کند. ‏  توضیح دهید. وزارتخانه نیز�

قبل از پر کردن فرم درخواست فرجام خواهی خود، بهرتر است یک نسخه از سابقه ی جلسه ی دادرسی را جمع آوری کنید. 
شما  می توانید به دیوان دادرسی نامه نوشته و از آنها بخواهید تا یک نسخه صوتیی ضبط شده از جلسه را به شما بدهند. 

شما  می‌توانید این فایل ضبط شده را گوش دهید تا حافظه ی خود را راجع به اتفاق های جلسه ی دادرسی تازه کنید.

مهلت    

مهلت این درخواست ۹۰ روز پس از تاریخی است که رأی  بخش عمومی  شما دریافت شده تلقی می شود. مهم است که شما آن 
 رأی، از جمله تاریخ رأی  خود یا شماره ی پرونده ی خود در بخش عمومی دیوان، را در قسمت ۱ فرم درخواست فرجام‌خواهی 

 پیوست کنید. اگر نتوانید این کار را انجام دهید یا فرم درخواست شما فاقد برخی اطلاعات مهم باشد، بخش درخواست 
د حتیی اگر این طور نباشد. اگر مهلت شما بگذرد، می توانید   فرجام خواهی ممکن است درخواست شما را منقضیی در نظر بگریر

 تقاضا کنید تا مهلت شما را بلندمدت کنند. از شما انتظار خواهد رفت تا توضیح دهید که آیا:

دلیلی منطقی برای ارسال نکردن به موقع درخواست فرجام خواهی وجود دارد؛ 	•

شما همه ی این مدت قصد درخواست فرجام خواهی را داشته‌اید؛ 	•

ن�تن به موفقیت پرونده ی شما درصورت دریافت درخواست فرجام‌خواهی وجود دارد؛ و دلایلی برای باور داش 	•

دادن اجازه ی فرجام خواهی دیرهنگام به شما باعث تبعیض )دشوار شدن کار( برای دیگر افراد درگریر در درخواست  	•
 فرجام خواهی )معمولاًً وزیر( نمی شود.

مانند بخش عمومی، بخش فرجام خواهی نمی تواند مهلت درخواست فرجام خواهی را بیشرتر از یک سال پس از تاریخ دریافت 
 رأی  بلندمدت کنند. 
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‏فرآیند ثبت درخواست فرجام خواهی 

وری، درخواست شما  قبول  وری را کامل کنید زیرا در صورت فقدان هرگونه اطلاعات ضرر مهم است که شما همه ی بخش های ضرر
نخواهد شد. شما باید یک نسخه از رأی  بخش عمومی که می خواهید فرجام خواهی شود را پیوست کنید. 

دلایل درخواست فرجام خواهی  

شما باید دلایل خود برای درخواست فرجام‌خواهی را بیان کنید )بخش ۴(. هنگام تکمیل این بخش، مهم است به یاد داشته 
باشید  که عملکرد بخش فرجام خواهی از بخش عمومی متفاوت است. بخش فرجام‌خواهی نمی تواند تنها به این دلیل که شما با 

رأی  بخش عمومی مخالف هستید، به شما اجازه ی درخواست فرجام‌خواهی دهد:

بخش عمومی به شیوه‌ای غیرر منصفانه دادرسی کرده است.
ی در مورد درخواست فرجام خواهی شما از یک رویّهّ ی  اصول دادگری طبیعی ایجاب می کند که بخش عمومی برای رأی  گریر

ن منصفانه بودن این ‏رویه،  ‌طرف دیده شود. برای تضمین� وی کند و شخصی که رأی  علیه شما را صادر کرده است بیی  منصفانه پریر
بخش عمومی باید پرونده ی علیه شما و مدارک استفاده شده در آن را برای  شما توضیح دهد، و به شما فرصتیی منصفانه  بدهد 
تا روایت خودتان از موضوع را بیان کنید. برای مثال، اگر بخش عمومی باور دارد که شما حقیقت را نمی گفته اید ولی به  شما این 
فرصت را نداده است تا در جلسه ی دادرسی شفاهی )زنده( دلایل خود را توضیح دهید، این می تواند با دادگری طبیعی  متناقض 

باشد زیرا شما فرصت مناسب برای ارائه ی روایت خود نداشته اید. 

اتهام تبعیض قائل شدن نباید به راحتیی زده شود. فقط به خاطر اینکه عضو دیوان دادرسی با شما مخالف بوده  است یا در 
 جلسه ی دادرسی پرسش های سختیی از شما پرسیده  است، به این معنا نیست که تبعیض قائل شده‌ است. تبعیض می تواند 

شامل  موقعیت هاییی باشد که عضو دیوان دادرسی حرف های شخصی ناخوش آیندی راجع به شما یا موقعیت شما زده‌است یا 
 موقعیت هاییی که عضو دیوان دادرسی یک رابطه شخصی یا کاری با یکی از افراد درگریر در درخواست فرجام‌خواهی شما ‏داشته 

 است.
  

ممکن است،  منصفانه باشد غریر این موارد تنها چند نمونه هستند. پوشش دادن تمام مواردی که فرآیند فرجام خواهی می تواند غریر
منصفانه کرده است فکر کنید. به یاد داشته باشید ما داریم  ن دلیل شما باید به پرونده ی خود و مواردی که آن را غریر  به همین�

منصفانه بودن رأی  نهاییی ‏بخش  منصفانه بودن رویه ای که بخش عمومی استفاده کرده ‌است صحبت می‌کنیم و نه غریر  درباره ی غریر
منصفانه و پر از اشتباه است، ولی این حتما به این  معنیی نیست  عمومی. ممکن است شما فکر کنید رأی  بخش عمومی کاملا غریر
منصفانه و متناقض با دادگری طبیعی بوده است. ما در مورد  سایر جنبه های  که رویه ای که بخش عمومی استفاده کرده است غریر

ز بحث خواهیم کرد.  که شما می توانید از طریق آنها رأی  نهاییی بخش عمومی را به چالش بکشید نیز�
یگی

رسید

بخش عمومی خارج از حوزه ی قضاییی خود عمل کرده است یا از انجام وظایف حوزه ی قضاییی خود امتناع کرده  است.
ن�تن این است که بخش عمومی کاری را انجام داده  است که قدرت قانونیی انجام آن را  این فقط یک عبارت قلمبه-سلمبه برای گف

 نداشته  یا از انجام کاری که از لحاظ قانونیی وظیفه ی انجام دادن آن را داشته خودداری کرده  است. 
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بخش عمومی در رأی  خود یک اشتباه قانونیی مرتکب شده  است. 
به زبان ساده به این معنیی است که بخش عمومی قانون مربوط به پرونده ی شما را اشتباه تفسریر کرده  است. اغلب این بدین 

ی درباره ی پرونده ی شما ماده ی قانونیی اشتباهی را اعمال کرده‌ است. عبارت »آیا ‏این   معناست که بخش عمومی هنگام تصمیم  گریر
ن�تن این است که  بخش  « فقط یک اصطلاح قدیمی و گیج کننده برای گف اشتباه در نگاه سطحی به سوابق مشاهده می شود یا خریر

، مواردی فراتر از رأی  بخش عمومی و مدارک  موجود در  ی درباره ی وقوع اشتباه قانونیی فرجام خواهی می تواند هنگام تصمیم  گریر
ید و اشتباه قانونیی را توضیح دهید.  د. عملاًً، شما می‌توانید این عبارت را نادیده بگریر پرونده ی شما را در نظر بگریر

بخش عمومی در رابطه با واقعیت های موجود در پرونده ی فرجام خواهی اشتباه مهمی  را مرتکب شده است. 
، چه کسی چه کاری را، چه موقع، کجا و چطور  انجام  ی آن درباره ی اتفاق های روی داده )یعنیی راستیی یابیی بخش عمومی نتیجه گریر

ز راستیی یابیی خواهد کرد. به چالش کشیدن  راستیی یابیی  ن می کند. بخش عمومی در رابطه با ماهیت دگرتوانیی شما نیز� داده ( را تعیین�
بخش عمومی می تواند کار بسیار دشواری باشد. بخش فرجام خواهی تنها به خاطر اینکه امکان دارد به نتیجه ای  متفاوت از بخش 
عمومی برسد دخالت نخواهد کرد. بخش فرجام خواهی تنها زمانیی رأی  بخش عمومی را کنار می گذارد که  هیچ راهی وجود نداشته 
باشد که مدارک موجود در پرونده ی شما به طور منطقی از تفسریر بخش عمومی از واقعیت ها پشتیبانیی  نکند. تا زمانیی که مدارکی 
وجود داشته باشد که بتواند به طور منطقی از راستیی یابیی بخش عمومی پشتیبانیی کند، بخش  فرجام خواهی قرار نیست یافته های 

د. بخش عمومی را زیر سؤال ببرر

این بخش می تواند مقداری گیج کننده و تکراری باشد زیرا اینکه آیا درخواست فرجام خواهی شما بخت منطقی برای موفقیت دارد 
. ‏   خواهد داشت که آیا دلایل شما برای درخواست فرجام‌خواهی ارزش حقوقیی دارند یا خریر

یگی
، احتمالا به این بست  یا خریر

نیازی نیست که بخش فرجام خواهی با همه ی دلایل شما موافق باشد تا درخواست فرجام خواهی شما ارزش حقوقیی داشته باشد. 
 تا زمانیی که حداقل یکی از دلایل شما بتواند در نهایت موفق شود، شما باید بتوانید اجازه را دریافت کنید. با این وجود، ممکن 

 است بخش فرجام خواهی تنها اجازه ی دنبال کردن دلایلی را بدهد که بخت منطقی برای موفق شدن دارند. ‏

سی نداشته است.  مدارک جدیدی بدست آمده است که بخش عمومی به آنها دسرتر
ریرهای اساسی در سیستم گذشته این است که اکنون بخش فرجام خواهی می تواند مدارک جدیدی را که در مقابل  یکی از تغی

د. اگر پس از جلسه ی دادرسی بخش عمومی شما مورد جدیدی به دست بیاید،  بخش  عمومی قرار نگرفته بوده است را در نظر بگریر
 ممکن است بتوانید اجازه ی فرجام خواهی را تقاضا کنید تا بخش فرجام‌خواهی یک جلسه‌ی دادرسی دیگر تشکیل دهد تا پرونده 

 را با مدارک جدید بررسی کند.
 

 



ن اجتماعی راهنماهای خودیاری دگرتوانیی ‏CPP  |  راهنمای فرجام‌خواهی: دیوان تأمین�

اتحادیه ی دگرتوانیی بیی سی | صفحه 24 

شیوه های دادرسی

ن اجتماعی  توسط یک عضو دیوان دادرسی صادر می شوند. در فرم درخواست از بخش  تصمیم های دیوان دادرسی تأمین�
ن یک   فرجام خواهی از شما پرسیده خواهد شد که مایل به چه نوع جلسه ی دادرسی‌ هستید. هیچ حق خودکاری برای داش�تن

‏جلسه ی دادرسی حضوری وجود ندارد. تصمیم ها می‌توانند به هر یک از روش های زیر صادر شوند:

تصمیم‌های گرفته شده بر اساس مدارک کتبیی

د که هیچ جلسه ی دادرسی برگزار نکند و تنها بر اساس مدارک کتبیی رأی  دهد.  یک عضو دیوان دادرسی می تواند تصمیم بگیرر
یکی از اعضای دیوان می تواند بر اساس مدارک کتبیی درخواست فرجام خواهی را قبول یا آن را رد کند.  

دیوان زمانیی از این نوع دادرسی استفاده می کند که: مشکل ها پیچیده نیستند؛ هیچ تناقضیی در اطلاعات موجود در پرونده یا  نیاز 
به توضیح اضافه وجود ندارد؛ ابهامی در مورد اعتبار )چه کسی را باور کنیم یا نکنیم( وجود ندارد؛ ممکن است عوامل  دیگری 

د. برای اطلاعات بیشرتر درباره ی  دادرسی بر اساس  ز وجود داشته باشد که یکی از اعضای دیوان این نوع دادرسی را در نظر بگریر نیز�
مدارک کتبیی پیوست ث را مشاهده کنید.

ما توصیه می کنیم که این نوع دادرسی را درخواست نکنید. اگر مدارک کتبیی کافیی بود، بعید می بود که پرونده ی درخواست 
ن اجتماعی فرستاده شود. ‏  فرجام خواهی شما به دیوان دادرسی تأمین�

ESDC‏ اداره ی دولتیی مسئول برای CPP‏ است. ESDC  همواره از دیوان تقاضا می کند که تقریباًً هر درخواست  فرجام خواهی را 
بدون تشکیل یک جلسه ی بررسی رد کند. اگر وزارتخانه از دیوان خواست که این کار را در مورد درخواست  فرجام خواهی شما 
  رد کند. عضو 

یگی
انجام دهد، نگران نباشید - آنها از دیوان می خواهند که هر درخواست فرجام خواهی را بدون جلسه ی رسید

د، حرف آخر را در مورد برگزاری یا عدم برگزاری  جلسه ی دادرسی می زند. دیوان دادرسی که در مورد پرونده شما تصمیم می گریر

باید در نظر گرفته شود که نویسندگان این راهنما آگاهند که چندین درخواست فرجام خواهی وجود داشته که تنها با بررسی 
 مدارک کتبیی توسط دیوان تایید شده اند. با این وجود، ما همچنان توصیه می‌کنیم که بیشرتر افراد از دیگر انواع دادرسی استفاده 

 کنند.

جلسه ی دادرسی بر اساس پرسش و پاسخ کتبیی

ی نیاز داشته باشد،  می تواند  د به اطلاعات بیشرتر اگر عضو دیوان دادرسی که برای درخواست فرجام خواهی شما تصمیم  می گریر
پرسش های خود را به صورت کتبیی برای شما ارسال کند، سپس شما پاسخ می دهید و ارسال می کنید. اگر در مدارک  گسست هاییی 

ی نیاز داشته باشند، ولی مشکل پیچیده ای نباشد و اعتبار شخص مسئله ساز  نباشد،  وجود داشته باشند که به اطلاعات بیشرتر
یا عوامل دیگری وجود داشته باشد که عضو دیوان آن را برای این نوع دادرسی مناسب بداند، دیوان می تواند از این  پرسش و 

پاسخ های کتبیی استفاده کند.
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جلسه ی دادرسی تلفینی

کت در  دیوان می تواند رأی صادر کند تا جلسه ی دادرسی را از طریق کنفرانس تلفنیی تشکیل دهد. تمام طرف ها راهنماییی شرر
 کنفرانس تلفنیی را دریافت خواهند کرد. دیوان معمولا هنگامی از کنفرانس تلفنیی استفاده می کند که در مدارک گسستیی وجود 

کت کننده در جلسه ی دادرسی وجود دارد، و بررسی اعتبار فرد چندان مطرح نیست. ‏  داشته باشد، ولی تنها یک شخص شرر

جلسه ی دادرسی از طریق زوم

دیوان می تواند رأی صادر کند تا جلسه ی دادرسی را در زوم یا دیگر پلتفرم های مشابه تشکیل دهد. تمام طرف ها 
 اتصال به جلسه را دریافت خواهند کرد. دیوان معمولا هنگامی از زوم استفاده می‌کند که در مدارک 

یگی
 دستورالعمل های چگون

 باشد، پرونده پیچیده باشد، یا چندین نفر در جلسه  ی دادرسی حضور 
یگی

 شکاف وجود داشته و اعتبار اشخاص موضوع رسید
 داشته باشند.  

کنفرانس ویدیوییی

دیوان می تواند جلسه ی دادرسی را از طریق کنفرانس ویدیوییی تشکیل دهد. شما به یک مرکز خدمات کانادا که دارای اتاق 
 کنفرانس ویدیوییی دارد خواهید رفت؛ از کامپیوتر خود استفاده نخواهید کرد. کنفرانس ویدیوییی زمانیی استفاده می شود که در 

 مدارک شکاف وجود داشته باشد و اعتبار اشخاص موضوع بررسی باشد، پرونده پیچیده باشد، یا چندین نفر در جلسه  ی  دادرسی 
حضور داشته باشند. 

جلسه های دادرسی حضوری

دیوان می تواند یک جلسه ی دادرسی حضوری تشکیل دهد که همه در یک مکان دور هم گرد آوری می شوند. جلسه های دادرسی 
 حضوری معمولا هنگامی تشکیل داده می شوند که مشکل جدی اعتبار وجود داشته باشد. با این حال، ممکن است جلسه های 

ز برگزار شوند. برای مثال، یک جلسه‌ی دادرسی حضوری هنگامی تشکیل می‌شود که  ایط دیگری نیز�  دادرسی حضوری در شرر
‌ریرمعمول باشند، هنگامی که افراد زیادی در جلسه ی دادرسی   مشکل های مطرح شده در درخواست فرجام خواهی به گونه ای غ

کت کنندگان در جلسه ی دادرسی دچار دگرتوانییی باشند که درک مطلب گفته‌ شده از ‏طریق   حضور داشته باشند، یا اگر یکی از شرر
تلفن، زوم، یا کنفرانس ویدیوییی را برای او مشکل می کند. 

کت کنید زیرا  ممکن  بدون توجه به نوع جلسه ی دادرسی برنامه ریزی شده، بسیار مهم است که حتما در جلسه ی دادرسی خود شرر
کت در جلسه  را  ندارید، باید  د که جلسه  را بدون شما برگزار کند. اگر به هر دلیلی توان شرر است عضو دیوان دادرسی تصمیم بگریر

ن�تن شما به مکان  جلسه ی دادرسی  ید. برای مثال، اگر وضعیت آب و هوا رف ن اجتماعی  تماس بگریر بیی درنگ با دیوان دادرسی تأمین�
ید. عضو دیوان دادرسی شما ممکن است در منطقه ی شما حضور  نداشته باشد و خیال کند  را ناامن سازد، فوراًً با آنها تماس بگریر

کت نکرده اید و بدون حضور شما رأی صادر کند.  شما به دلخواه خود شرر
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ن برای درخواست فرجام خواهی تصمیم  در مورد اجازه یاف�تن

بخش فرجام خواهی تقاضای شما برای دریافت اجازه ی درخواست فرجام خواهی را بررسی خواهد کرد. به طور کلی بخش 
 فرجام خواهی قبل از صادر کردن اجازه ی درخواست فرجام خواهی جلسه‌ی دادرسی تشکیل نمی دهد، با این حال ممکن است به 
ی را از شما درخواست کند، یا به طرف دیگر )معمولا وزارتخانه( فرصتیی برای پاسخ بدهد.  اگر بخش   صورت کتبیی اطلاعات بیشرتر
فرجام خواهی به این نتیجه برسد که درخواست فرجام خواهی شما بخت منطقی برای برنده شدن ندارد، شما اجازه ی  درخواست 
وط به انجام فرآیندی با نام بازبینیی  قضاییی که  فرجام خواهی را دریافت نخواهید کرد و این پایان پرونده ی شما خواهد بود )مشرر
در این راهنما به آن اشاره نشده است(. اگر بخش فرجام خواهی به این نتیجه برسد که پرونده ی شما بخت منطقی  برای موفقیت 

دارد، اجازه ی درخواست فرجام خواهی به شما داده می شود. 

در هر صورت، بخش فرجام خواهی دلایل پشت رأی  خود را به صورت کتبیی برای شما ارسال خواهد کرد. اگر برای  مختومه شدن 
پرونده بدون دادرسی درخواست فرجام خواهی می کنید، بدیهی است که تصمیمی درباره ی اجازه ی درخواست  فرجام خواهی 

وجود نخواهد داشت زیرا شما می توانید به طور خودکار درخواست فرجام خواهی کنید و نیازی به مجوز ندارید.

فرآیند درخواست فرجام خواهی

اگر اجازه ی درخواست فرجام خواهی به شما داده شود، دیگر نیازی به پر کردن یک ابلاغ  درخواست فرجام خواهی جداگانه  برای 
تأیید اینکه می خواهید درخواست فرجام خواهی دهید نخواهد بود. بخش فرجام خواهی به طور خودکار به پیش می رود و  فرآیند 
ی برای درخواست فرجام خواهی شما را آغاز می کند. به یاد داشته باشید که دریافت اجازه ی درخواست  فرجام خواهی  تصمیم  گریر

به این معنیی نیست که شما برنده خواهید شد. این تنها به این معنیی است که پرونده ی شما یک بخت منطقی برای  برنده شدن 
ن دلیل بخش فرجام خواهی به شما فرصتیی برای ارا  ئه ی کامل پرونده ی خود خواهد داد. شما  همچنان باید  دارد، پس به همین�

بخش فرجام خواهی را متقاعد کنید که واقعا باید برنده شوید. 

ایط آن، عضو دیوان دادرسی مهلتهای زمانیی یا مهلت هاییی که از شما می خواهند تا رعایت کنید را به  شما  بسته به هر پرونده و شرر
ی برای جمع آوری اطلاعات نیاز دارید، مهم است که هر چه سریع تر این موضوع  را به  اطلاع خواهند داد. اگر به زمان بیشرتر

دیوان دادرسی اطلاع دهید.   

این امکان وجود دارد که عضو دیوان دادرسی فرآیندی را با نام »حل اختلاف جایگزین« )ADR ( به شما پیشنهاد کند. این  یک 
( است برای اینکه دریابند آیا می توان درخواست فرجام خواهی را بدون نیاز به  حضور  گفتگو )معمولاًً با استفاده از کنفرانس تلفنیی

. ‏ADR  می تواند ۳ نتیجه داشته باشد: در یک جلسه‌ دادرسی حل کرد یا خریر

شما و ESDC‏ با یک دیگر به توافق برسید.‏ 	. ۱ 	

	�ممکن است متوجه شوید پرونده ی شما بخت خوبیی برای موفق شدن ندارد و از درخواست فرجام‌خواهی خود  ۲‏. 	
انصراف دهید. 

ید از راه فرآیند عادی به درخواست فرجام‌خواهی خود ادامه دهید. این یعنیی  	�به توافق نرسید، شما تصمیم  بگریر . ۳ 	
ز ادامه دهید.   کت کنید و همچنان در صورت نیاز روند بررسی جلسه‌ی دادرسی نیز� شما می توانید در ADR‏ شرر
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اگر بخش فرجام خواهی رأی صادر کند تا یک جلسه ی دادرسی برای شما برنامه ریزی شود، شما یک ابلاغ  جلسه ی دادرسی  حاوی 
ن  درباره ی  یییهای متصل شدن از طریق تلفن را دریافت خواهید کرد. به یاد داشته باشید که همان قوانین� زمان و مکان یا راهنما

ز صادق هستند.  ن�تن جلسه ی دادرسی برای بخش فرجام خواهی نیز� برنامه ریزی مجدد یا به تعویق انداخ

اگر بخش فرجام خواهی یک جلسه ی دادرسی را برنامه ریزی کند، این جلسه با جلسه ی دادرسی شما در بخش عمومی تفاوت 
 بسیاری خواهد داشت. شما مدارک خود را مجدداًً ارائه نخواهید داد یا شاهدان خود را صدا نخواهید کرد، زیرا معمولا مدارک 
‌ریرمنصفانه بودن فرآیند   جدید در بخش فرجام خواهی ممنوع هستند. مجدداًً باید روی اشتباه‌های رأی  بخش عمومی یا دلیل غ

 بخش عمومی تمرکز کنید.

اگر فکر می‌کنید که ممکن است ADR  برای پرونده ی شما سودمند خواهد بود ولی عضو دیوان دادرسی این فرآیند را آغاز 
 نکرده است، می توانید آن را به صورت کتبیی درخواست کنید.    

رأی 

ن�تن همه ی مدارک و اظهارات، بخش فرجام خواهی رأی  خود را صادر خواهد کرد. اگر بخش فرجام خواهی  رأی  پس از درنظر گرف
صادر کند که پرونده ی شما باید برنده شود، اتفاق های مختلفی می تواند رخ دهد. ممکن است بخش فرجام خواهی مسئولیت 

د و رأی  نهاییی پرونده ی شما را صادر کند. با این حال، بخش فرجام‌خواهی اغلب پرونده‌ی شما ‏را   پرونده ی شما را بر عهده بگریر
دوباره به بخش عمومی ارسال می کند تا آنها بتوانند رأی  نهاییی درباره ی پرونده ی شما را بدون تکرار اشتباه های قبلی  صادر کنند. 
این می تواند کلافه کننده باشد زیرا این یعنیی علی رغم برنده شدن در بخش فرجام خواهی، پرونده ی شما لزوماًً تمام  نشده است.

وط به انجام فرآیندی  اگر بخش فرجام خواهی درخواست فرجام خواهی شما را رد کند، این پایان پرونده ی شما خواهد بود )مشرر
 با نام بازبینیی قضاییی که در این راهنما به آن اشاره نشده  است(. اگر به بازبینیی قضاییی فکر می‌کنید، باید با یک وکیل ‏مشورت 

کنید. 

___________________________________________________________________________________

بیانیه ی رفع مسئولیت

شایان ذکر است که با این که وضعیت قانون و تصمیم های حقوقیی در این فایل بررسی شده  اند، لطفاًً آگاه باشید که این تنها یک 
 راهنما است و نباید به عنوان یک توصیه ی حقوقیی در نظر گرفته شود. این راهنما تنها برای اطلاع‌رسانیی و خودیاری تهیه  شده 

است. همه ی افرادی که احساس می کنند به توصیه ی حقوقیی واقعی نیاز دارند باید با یک وکیل یا دیگر افراد کارشناس  مشورت 
کنند. 
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پیوست الف | منابع  
 

اتحادیه دگرتوانیی بیی سی 
#1450-605 Robson Street, Vancouver, BC, V6B 5J3

تلفن : 1278-872-604؛ رایگان : 1-800-663-1278
https://www.disabilityalliancebc.org/ 

انجمن کمک حقوقیی اجتماعی  
300 – 1140 West Pender Street 

Vancouver, BC V6E 4G1 
 نفلت: 604-685-3425  

https://clasbc.net
 

ن  CLAS  تنها به افرادی که بازبینیی قضاییی دارند )به دیوان می روند(، و گاهی اوقات به درخواست‌های فرجام‌خواهی دیوان ‏تأمین�
ن اجتماعی  رأی  دریافت  اجتماعی- بخش فرجام خواهی کمک می کند. CLAS  نمی تواند قبل از این که شما از دیوان دادرسی تأمین�

کرده باشید به شما کمک کند.   
 

 PovNet
این سازمان اجتماعی وب سایتیی دارد که دیگر سازمان های وکالت در بیی سی و سراسر کانادا را در آن فهرست می کند.

از این وبسایت دیدن کنید:
   

https://www.povnet.org/find-an-advocate
 

موسسه ی اطلاعات حقوقیی کاناداییی )‏CanLII ( ‏ 
ن اجتماعی را منتشرر می کند:    این وبسایت گزیده ای از آراء  دیوان دادرسی تأمین�

https://www.canlii.org/en/ca/
 

ن اجتماعی  دیوان تأمین�
فرم درخواست از بخش فرجام خواهی 

یک نسخه از این فرم را از پیوند زیر دریافت کنید:
.https://www.sst-tss.gc.ca/en/your-appeal/application-appeal-division-income-security

لطفاًً توجه داشته باشید که شما می توانید فرم را به صورت آنلاین تکمیل کرده و آن را چاپ کنید، ولی نمی توانید یک نسخه ی 
ید و از آنها بخواهید تا فرم ‏را  ه کنید. علاوه بر این شما می‌توانید با دیوان تماس بگریر  کامل شده  از آن را در کامپیوتر خود ذخریر

برای شما پست کنند. فرم کامل شده را به دیوان پست کنید یا آن را به شماره ی رایگان شان فکس کنید.

ن اجتماعی, دیوان تأمین�
PO Box 9812, Station T CSC, Ottawa, ON K1G 6S3

https://www.disabilityalliancebc.org/
https://clasbc.net
https://www.povnet.org/find-an-advocate
https://www.canlii.org/en/ca/
https://www.sst-tss.gc.ca/en/your-appeal/application-appeal-division-income-security
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 info.sst-tss@canada.gc.ca :ایمیل‏
https://www1.canada.ca/en/sst/ : وب‌سایت

تلفن )رایگان در کانادا و ایالات متحده ی آمریکا(:‏ 1-877-227-8577 
خارج از کانادا و ایالات متحده ی آمریکا: 613-952-8805 

(: ‏ 1-800-465-7735  TTY  )فقط برای افراد دچار اختلال شنواییی
فکس )رایگان در کانادا(:‏ 1-855-814-4117 

- دوشنبه تا جمعه  قیی ساعت‌های کاری: ۷:۰۰ صبح تا ۸:۰۰ شب. به وقت منطقه زمانیی شرر

ز دارد که به شما امکان می دهد تا تصمیم های گذشته را  دیوان منابعی در بخش تصمیم های دیوان و دیوان دادرسی نیز�
https://www1.canada.ca/en/sst/ad/index.html  :بررسی کنید 

 
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/C-8/ :کانادا  

ی
طرح مستمری بازنشستگی

 
  کانادا:

ی
مقررات طرح مستمری بازنشستگی

 http://laws-lois.justice.gc.ca/eng/regulations/C.R.C.,_c._385/index.html
 

قانون اداره اشتغال و توسعه اجتماعی:
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/H-5.7/

 
ن اجتماعی: مقررات دیوان تأمین�

https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/regulations/SOR-2022-255/index.html
 

ن اجتماعی: ن دادرسی دیوان تأمین� آیین�
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/regulations/SOR-2022-256/index.html

mailto:info.sst-tss@canada.gc.ca 
mailto:info.sst-tss@canada.gc.ca 
https://www1.canada.ca/en/sst/
https://www1.canada.ca/en/sst/ad/index.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/C-8/
http://laws-lois.justice.gc.ca/eng/regulations/C.R.C.,_c._385/index.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/H-5.7/
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/regulations/SOR-2022-255/index.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/regulations/SOR-2022-256/index.html
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پیوست ب | تعاریف کلیدی

موارد زیر تعریف ها و موضوع‌هاییی هستند که اغلب در کانون عدم پذیرش مزایای دگرتوانیی CCP  قرار دارند. این بخش به  شما در 
درک آنها و ربط  شان به درخواست فرجام خواهی شما کمک خواهد کرد.    

 

صلاحیت

برای احراز صلاحیت دریافت مزایا ی دگرتوانیی CCP، شخص باید:  
ن ۱۸ تا ۶۵ سال داشته باشد؛ •	بین�

دچار یک دگرتوانیی شدید و بلندمدت باشد؛ و 	•
ان قابل توجهی حق بیمه ی ‏CCP‏ پرداخته باشد. ز میز� 	•

 

مشارکت در پرداخت حق بیمه ها  

 مربوط خواهد بود. این نوع پرونده ها به ندرت  به 
یگی

گاهی  اوقات، عدم پذیرش به موضوع پرداخت حق بیمه های بازنشست
جلسه ی دادرسی ارجاع می‌شوند زیرا معمولاًً واضح  است که آیا یک شخص به اندازه ی کافیی حق بیمه ی مزایا ی دگر توانیی CPP  را 

ایط شدن شما  اشتباه کرده است یا  ن اینکه آیا وزارتخانه در محاسبه ی حداقل مدت برای واجد شرر . برای تعیین� پرداخته است یا خریر
، ممکن است اطلاعات زیر برای شما سودمند باشد.  خریر

 

ایط شدن  حداقل مدت برای واجد شرر

این اصطلاح به معنیی حداقل مدت زمانیی است که یک شخص باید کار کرده و حق بیمه CPP  را پرداخت کرده باشد. این  مدت از 
، اگر  شخصی تنها برای  ن ی که  ‎حق بیمه پرداخت کرده اید محاسبه می شود. تحت این قوانین� طریق شمارش سال‌های تقویمی‌ اخریر
۴ سال کار کرده است، باید پرداختهای لازم در هر یک از آن سال‌ها را انجام داده باشد. اگر فرد بیشرتر از ‏۴ سال کار کرده است، 

 صورت گرفته باشد. این  موضوع با عنوان »قانون چهار 
یگی

باید در چهار سال از شش سال گذشته پرداخت حق بیمه بازنشست
، فرد باید  ثابت کند که تا زمان پایان MQP  خود دچار  سال از شش سال« شناخته می‌شود. برای صلاحیت دریافت مزایای  دگرتوانیی

دگرتوانیی بوده است. تاریخ پایان ‏MQP  یک شخص معمولاًً ۳۱ دسامبرر ‏آخرین سال احراز صلاحیت او‎ ‎است. به طور کلی، آخرین 
سال احراز صلاحیت، سال ششم است. 

دار  تبصره ی متقاضیی تأخیرر

این تبصره در مورد شخصی اعمال می شود که برای ‏CPP-D  درخواست داده  است، اما مدت ها پیش کار خود را متوقف  کرده 
ایط صلاحیت را  داشته باشد،  داخته است. اگر شخص سایر شرر است، و در چهار سال از شش سال گذشته حق بیمه CPP‏ را نرپر

ممکن است همچنان برای دریافت مزایا تأیید صلاحیت شود. چنانچه فرد سال های کافیی سهم CPP  را تا  زمان دگرتوانیی شدید 
پرداخته باشد، و چنانچه از آن تاریخ تا کنون به طور مداوم دچار دگرتوانیی )طبق تعریف قانون CPP ( بوده باشد، امکان تایید 

صلاحیت شدن را دارد. 
ایط شدن در طی زمان تغیریر کرده اند. گاهی  اوقات معلوم می شود که  متقاضیان  مقررات محاسبه ی حداقل مدت برای واجد شرر
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دار مدتها پیش دچار دگرتوانیی شده اند و مقررات متفاوتیی در مورد آنها اعمال می شود.     تأخریر

ن ۱ ژانویه ی سال ۱۹۸۷ و ۳۱ دسامبرر سال ۱۹۹۷ دچار دگرتوانیی شده  است، او  	•     اگر CCP‏ تشخیص دهد که شخصی بین�
باید در دو سال از سه سال، یا پنج سال از ده سال پیش از دچار شدن به دگرتوانیی کار کرده و سهم CPP  را پرداخته 

باشد.  
ن ۱ ژانویه ی سال ۱۹۹۸ و ۳۱ دسامبرر سال ۲۰۰۶ دچار دگرتوانیی شده  است، او  	•     اگر CCP‏ تشخیص دهد که شخصی بین�

باید در چهار سال از شش سال پیش از دچار شدن به دگرتوانیی  کار کرده و سهم CPP  را پرداخته باشد   . 
	•     اگر CCP‏ تشخیص دهد که شخصی پس از ۳۱ دسامبرر سال ۲۰۰۶ دچار دگرتوانیی شده    است، او باید:  

-  در چهار سال از شش سال پیش از دچار شدن به دگرتوانیی  کار کرده و سهم CPP‏ را پرداخته باشد ؛ یا  		
، کار کرده و سهم CPP‏ را  پرداخته  - �حداقل ۲۵ سال، از جمله ۳ سال از ۶ سال پیش از دچار شدن به دگرتوانیی 		

باشد .   
                                                                                   

تاریخی که پنداشته می شود متقاضیی دچار دگرتوانیی 
شده  است

MQP  )حداقل سهم ‏CCP‏ را پرداخته است در…(

ن ۱ ژانویه سال ۱۹۸۷ و ۳۱ دسامبرر سال ۱۹۹۷‏ بین�
۲ از ۳ سال آخر؛ یا 	•
۵ از ۱۰ سال آخر    	•

 

ن ۱ ژانویه سال ۱۹۹۸ و ۳۱ دسامبرر سال ۲۰۰۶‏ ‏۴ از ۶ سال آخربین�

پس از ۳۱ دسامبرر سال ۲۰۰۶‏
‏۴ از ۶ سال آخر یا ۳ از ۶ سال آخر و ۲۵ سال  پرداخت حق 

بیمه

دگرتوانیی 
ن سالمندی دگرتوانیی را به صورت زیر تعریف می‌کند:     کانادا و قانون تأمین�

یگی
بخش ۴۲)۲( از طرح مستمری بازنشست

 
ن شده معلوم شود که دچار یک  دگرتوانیی جسمی   )a (  �یک شخص تنها زمانیی دچار دگرتوانیی در نظر گرفته می‌شود که به روش تعیین�

یا ذهنیی شدید و بلندمدت باشد، و برای منظورهای این پاراگراف،
	)i (   یک دگرتوانیی تنها زمانیی شدید است که به علت آن، شخصی که مبتلا به آن تشخیص داده شده است،  تواناییی کار به 

صورت منظم در هیچ شغل اساساًً درآمدزاییی نداشته باشد؛ و
ن شده مشخص شود که آن دگرتوانیی احتمالاًً  بلندمدت و  	)ii (   یک دگرتوانیی تنها زمانیی بلندمدت است که به روش تعیین�

دارای مدتیی نامحدود بوده یا ممکن است منجر به مرگ شود.

رایج‌ترین دلیلی که ESDC‏ هنگام دفاع از رد کردن CPP-D  ارائه می‌کند این است که دگرتوانیی فرجام‌خواه  شدید و ‏بلندمدت 
ی به این اصطلاحات خواهیم پرداخت.  نیست. ما با جزئیات بیشرتر

 شدید 
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، و  ن�تن سن، سطح تحصیلات، مهارت زبانیی اصطلاح »شدید« مستلزم یک ارزیابیی واقع بینانه از کل شخص، با در نظر گرف
 آن شخص می باشد. با این وجود، در این حالت تشخیص یک عارضه یا یک  بیماری در 

یگی
ن و تجربه ی زند  تجربه های کاری پیشین�

.)  248  Villani v. Canada (A.G.) [2001] FCA( نظر گرفته نمی‌شود، بلکه اثر آن بر شخص بررسی می شود

ممکن است فرجام خواه  بتواند با پاسخ دادن به پرسش های زیر استدلال کند که عارضه ی او به راستیی شدید است.

•	عارضه )ها(ی فرجام خواه  چگونه مانع از کار کردن ایشان می شوند؟

یییاش را ندارد؟ آیا فرجام خواه  تلاش کرده  است تا کار کند اما متوجه شده است که توانا 	•

ریرممکن بوده  ز به دلیل دگرتوانیی او  غ آیا فرجام خواه  تلاش کرده است که برای کار جستجو کند اما حتیی فرآیند جستجو نیز� 	•
 است؟

ریرقابل پیش بینیی دارد که، حتیی گاهی اوقات، مزاحم کار کردن می شود؟ آیا  آن  آیا فرجام خواه  درد و/یا ضعف مزمن غ 	•
 ،

یگی
ه، سرگیجه،  خواب آلود ز ن بودن انرژی، ضعف انگیز� ، پایین� شخص حالت تهوع، بیی اختیاری ادرار، حمله های اضطرابیی

دشواری در تمرکز یا حافظه یا دیگر نشانه ها را تجربه می کند؟

آیا یک کارفرمای بالقوه، با آگاهی از محدودیت های شخص درخواست دهنده‌ی فرجام‌خواهی، او را برای  استخدام در  	•
د؟ نظر می گریر

آیا داروهای شخص عوارض جانبیی ای ایجاد می کنند که به عدم تواناییی فرد برای کارکردن به طور قابل پیش بینیی ‏یا کار  	•
؟ کردن به هر شکل منجر می شود یا خریر

اگر مدارکی مبنیی بر تواناییی کار کردن وجود دارد، فرجام خواه  باید نشان دهد که تلاش کرده است تا کار پیدا کند اما به دلیل  یک 
مشکل ذهنیی و/یا جسمی نتوانسته است )117‎  Inclima v. A.G. Canada (2003 FCA ‏(. اگر هیچ مدرکی وجود ‏ندارد که نشان دهد 

فرجام خواه  ممکن است بتواند کار کند، این تصمیم اتخاذ نخواهد شد.

سد از قرار زیرند: برخی سؤال هاییی که ممکن است دیوان دادرسی درباره ی درخواست فرجام خواهی برپر

•	آیا مدرکی وجود دارد که نشان دهد فرجام خواه  تواناییی کار را دارد؟
آیا او در دو سال گذشته به طور منظم مزایای EI  را دریافت کرده است؟ )لازم به ذکر است که نویسندگان این  راهنما از  	•

  EI رأییی آگاه نیستند که دیوان یک درخواست فرجام‌خواهی را صرفاًً به دلیل اینکه فرجام خواه  به طور  منظم مزایای
دریافت می کرده رد کرده باشد.(

، مشاوره، ورزش یا دیگر توصیه‌های پزشک شان را امتحان ‏کرده‌است؟  آیا فرجام خواه  دارو، جراحی، روش های درمانیی 	•
ممکن است دیوان از افرادی که توصیه های پزشکی را رعایت نکرده اند یا روش های درمانیی ای که  می تواند به بهبودی آنها 

کمک کند را امتحان نکرده اند به شدت انتقاد کند. 
آیا در آینده برنامه ای یا امکانیی برای جراحی، دارو، یا دیگر رویکردهای پزشکی وجود دارد که بتواند منجر به ‏تواناییی کار  	•
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کردن فرجام خواه  شود؟
آیا فرجام خواه  از زمان MQP  خود به طور مداوم قادر به کار کردن نبوده است؟ 	•

بلندمدت  

اصطلاح »بلندمدت« این گونه تفسریر شده است که هیچ نشانه ای مبنیی بر اینکه فرجام خواه  می تواند در آینده قابل  پیش بینیی 
به کاری »اساساًً درآمدزا« بازگردد وجود ندارد. اگر انتظار منطقی برای بهبودی وجود داشته باشد، ممکن است  درخواست 

فرجام خواهی شکست بخورد. مزایای دگرتوانیی کوتاه مدت وجود ندارد. 

ی توصیه ها و قرارهای معاینات پزشکی را انجام داده است. فرجام خواه  باید نشان دهد که تلاش های منطقی برای پیگریر

عدم تواناییی متداوم 

انیی از اتکاپذیری یا پیش بینیی به یک برنامه ی کاری  پایبند  ز این اصطلاح به این معنیی است که شما نمی توانید کار کنید یا با هیچ میز�
بمانید.

ممکن است بتوان استدلال کرد که کارفرما نسبت به دگرتوانیی شخص درخواست دهنده ی فرجام خواهی به گونه ای  انعطاف پذیر 
رفتار می کرده که اکثرر کارفرمایان این کار را نمی کنند. در این صورت، او می تواند به عنوان یک »کارفرمای  نیکوکار« در نظر گرفته 

ن دلیل آن شغل یک شغل »معمولی« نبوده  است.  شود و به همین�

ن تلاش برای بازگشت  به کار،  قبل از اینکه شخص درخواست دهنده ی فرجام خواهی  تواناییی کار خود را از دست دهد، یا در حین�
آیا وضعیت او باعث شده است که در نوبتهای کاری خود حاضرر نشود، دیر بیاید، زودتر برود، برای انجام وظایف  شغلی خود به 

کمک سایر کارمندان نیاز داشته باشد، یا به تغیریر وظایفش به مسئولیت های سبک تر نیاز داشته باشد، یا  به شکل دیگری نتواند 
وظایف مشخص شده توسط کارفرما را انجام دهد؟

اساساًً درآمدزا 
 

پرسش درباره ی معنیی اصطلاح »اساساًً درآمدزا« معمولاًً هنگامی مطرح می شود که فرجام خواه  پس از حداقل مدت برای  واجد 
ایط شدن خود )MQP ( مقداری درآمد داشته باشد.  شرر

 کانادا از قرار زیر است:  
یگی

بخش ۳۸.۱ مقررات طرح مستمری بازنشست
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ن�تن شغل اساساًً درآمدزا« در مورد شغلی به کار می رود که حقوق یا  دستمزدی  	از نظر بند ۴۲)۲( )‏a)(i ( قانون، »داش

دازد که معادل یا بیشرتر از حد اکثرر مبلغ مزایای دگرتوانیی  باشد که شخص می تواند به طور سالانه  دریافت کند… برپر

این مقررات جدید برای درخواست های فرجام‌خواهی  CPP‏ که پس از ۱۸ ژوئن سال ۲۰۱۴ ثبت شده اند اجرا می شود. ‏مزایای 
ان پرداخت حق بیمه به CPP  در طی سال ها محاسبه  می شود. این  ز ان درآمدی که یک فرد داشته و میز� ز دگرتوانیی بر اساس میز�

ان ۱۶۰۶.۷۸ دلار در ماه )در سال ۲۰۲۴( متغیریر  است. در طی یک  ز ین میز� ین مبلغ ۵۸۳ دلار تا بیشرتر مزایای ماهانه از کمرتر
ن ۶۹۹۶ دلار تا ۱۹۳۳۹.۷۴ دلار در سال می شود. اینکه چگونه ‏۶۹۹۶ دلار در سال  مدت ۱۲ ماهه، جمع این مزایا مبلغی بین�

اساساًً درآمدزا به حساب می آید از درک نویسندگان این راهنما خارج است. حتیی ۱۹۳۳۹.۷۴ دلار در  سال هم به طوری 
منطقی کم به نظر می آید.   غریر

با ملاحظه ی انعطاف پذیری موجود در چارچوب داوری وزارتخانه، درک اینکه چرا این مقررات در نظر گرفته شده است 
 دشوار است. موارد زیر از این موضوع نایشی می شوند:

عامل فرعی: دو برابر مبلغ شغل اساساًً درآمدزا و بیشرتر

یک شخص با درآمد برابر یا بیشرتر از دو برابر حد اکثرر مبلغ سالانه یا ماهانه ی مستمری دگرتوانیی CPP  به طور کلی دارای 
 قابلیت کار کردن در یک سطح درآمدزا )دوازده )۱۲( برابر حد اکثرر مبلغ مستمری ماهانه دگرتوانیی CPP ( فرض می شود. 

ن شود، یا اگر به این دلیل که او  برای  ان مشخصی تأمین� ز در موارد نادری اگر خواستهای شخص به طور قابل ملاحظه و تا میز�
ن پرونده ای وجود داشته باشد.    خواه کار می کند کارش نامنظم است، ممکن است مبناییی برای چنین� یک کارفرمای خریر

اگر داوران وزارتخانه بتوانند درآمدهای بیشرتر از ۳۸۶۷۹.۴۸ دلار در سال را اساساًً درآمدزا به شمار نیاورند، منطقی به نظر 
ن اختیاری نداشته باشد. از نظر ما، عضو دیوان دادرسی نباید هر درآمدی که کمرتر از   نمی رسد که عضو دیوان دادرسی چنین�

د.   ‏۳۸۶۷۹.۴۸ دلار در سال است را اساساًً درآمدزا در نظر بگریر

در سال ۲۰۲۳ دادگاه استیناف فدرال صلاحیت فردی را برای دریافت مزایای دگرتوانیی علی رغم بیشرتر بودن درآمد او از  مبلغ 
شغل اساساًً درآمدزا در کانادا تأیید کرد ‏Canada (Attorney General) v. Ibrahim, 2023 FCA  ‏204  .
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تبصره های خاص 
 

اگر عدم پذیرش درخواست به علت ناکافیی بودن حق بیمه های پرداختیی است، تبصره های زیر باید در نظر گرفته شود.

انصراف برای تربیت کودک | مادر و پدران و سرپرستانیی که از شغل خود مرخصی گرفته اند تا از فرزندان زیر هفت سال  خود 
نگهداری کنند و کمک هزینه ی خانواده یا اعتبار مالیاتیی فرزند دریافت کرده اند می توانند برای این تبصره درخواست  دهند. 

ی داشته است بخاطر اینکه از  فرزندش)انش(  مراقبت  ز تحت این تبصره، سال هاییی که آن مادر/پدر یا سرپرست درآمد کم و ناچیز�
می کرده‌است می تواند از قانون محاسبه ی ۴ سال از ۶ سال کم شود. اگرچه همچنان از آنها انتظار  می رود که ۴ سال حق بیمه 

ایط شدن  استفاده شود.‏ معتبرر پرداخته باشند، این ماده می‌تواند برای بلندمدت حداقل مدت برای واجد شرر

ند،  ، از جمله زوج های هم جنس( جدا می شوند یا طلاق می گریر تقسیم اعتبار | هنگامی که یک زوج )ازدواج  رسمی یا عرفیی
کشان انجام داده  است را   مشرتر

یگی
 در طول زند

یگی
یک زند  می توانند از ‏CPP‏ درخواست کنند تا پرداخت حق بیمه های CPP   که شرر

ی دریافت می کند. ممکن  است تقسیم  ی دارد امتیاز های مشارکت بیشرتر نشان تقسیم کند. این یعنیی شخصی که درآمد کمرتر بین�
یگی مستمری CPP‏ بسیار کمی داشته‌است اجرا نشود. تقسیم اعتبار ‏می تواند سال‌های مشارکت 


یک زند اعتبار برای سال هاییی که شرر

ن کند.  ی را فراهم کند و برای شخص مشارکت کافیی برای تأیید شدن و/یا افزایش مزایای ماهانه را  تأمین� بیشرتر

ن اجتماعی دارد کار کرده باشد،  ممکن  اشتغال در خارج از کانادا |  اگر فرجام خواه  در کشور دیگری که با کانادا یک توافق تأمین�
ن اجتماعی آن کشور برای رسیدن به حد مشارکت لازم در CPP  استفاده  کرد.  است بتوان از مشارکت در برنامه‌ی تأمین�

سرشکن کردن | این ماده برای افرادی قابل اجراست که کار می کرده اند ولی در سالی که دچار دگرتوانیی شده اند درآمد قابل 
 ملاحظه ای تحت پوشش ‏CPP  نداشته اند، بنا بر این در حالت عادی آن سال به عنوان یک سال معتبرر برای محاسبه ی  حداقل 
ایط شدن آنها حساب نمی‌شود. در این موارد، CPP  می تواند معافیت پایه ی آن سال )حداقل  درآمد مورد  مدت برای واجد شرر

نیاز( را سرشکن کند تا نشان دهد که شخص به دلیل دگرتوانیی  تنها بخیشی از سال را کار کرده است.

  CPPبرای مثال، در سال ۲۰۱۴، معافیت پایه ی آن سال ۵۲۰۰ دلار بود. یک شخص بایست در آن سال بیش از ۵۲۰۰ دلار  در ‏
ایط شدن او محاسبه شود. تصور کنید مری در  سال ۲۰۱۴ تنها ۲۸۰۰  مشارکت داشته باشد تا به عنوان حداقل مدت برای واجد شرر

ن نگاه، به نظر می رسد مری درآمد کافیی  در سال ۲۰۱۴ برای محاسبه شدن  دلار درآمد داشته و حق بیمه آن را پرداخته است. در اولین�
ایط شدن ندارد. با این حال، اگر او بتواند نشان  دهد که در ژوئن سال ۲۰۱۴ دچار دگرتوانیی  به عنوان حداقل مدت برای واجد شرر

شده است، معافیت پایه‌ی سال ۲۰۱۴ به ۲۸۰۰ دلار سرشکن می‌شود که  نشان می دهد مری می توانست تنها شش ماه از سال کار 
ایط  کند. به این ترتیب مری در سال ۲۰۱۴ مشارکت داشته، و سال ‏‏۲۰۱۴ به عنوان یک سال معتبرر در حداقل مدت برای واجد شرر

شدن او محاسبه می شود.
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ناتوانیی | اگر یک فرجام خواه  به دلیل وخامت وضعیت خود قادر به ایجاد یا اظهار ظرفیت لازم برای درخواست مزایای ‏دگرتوانیی 
 » ‏CPP  نباشد، ممکن است دیوان بتواند صلاحیت دریافت مزایای او را عطف به ماسبق کند )s. 60 of the Act (.  اصطلاح »ناتوانیی

توسط دیوان به عنوان »محدود و دقیق« شناخته شده‌است. این تبصره در سال ۱۹۹۱ اعمال شد.  وبسایت دیوان در بخیشی با 
، لینک هاییی به چندین تصمیم در این مورد آورده است.  عنوان ناتوانیی



ن اجتماعی راهنماهای خودیاری دگرتوانیی ‏CPP  |  راهنمای فرجام‌خواهی: دیوان تأمین�

اتحادیه ی دگرتوانیی بیی سی | صفحه 37 

پیوست پ | فرجام خواهی دیرهنگام
 

اگر درخواست فرجام خواهی خود را بیشرتر از ۹۰ روز پس از دریافت نامه ی عدم پذیرش درخواست بررسی مجدد خود  ارسال 
کنید، باید دلایلی را برای تاخریر درخواست فرجام خواهی خود ارائه دهید. از شما انتظار خواهد رفت تا به  پرسش های زیر در 

بخش ب ابلاغ  درخواست فرجام خواهی خود پاسخ دهید:   
	•    آیا دلیل منطقی ای برای ارسال دیرهنگام درخواست فرجام‌خواهی شما وجود دارد؟

	•    آیا می توانید نشان دهید که همیشه قصد ارسال درخواست فرجام‌خواهی را داشته‌اید؟
	•    آیا ادله ی قوی در پشتیبانیی از درخواست فرجام خواهی شما وجود دارد؟

	•     آیا این تأخریر باعث تبعیض نسبت به کسی خواهد شد؟ )آیا این تأخریر باعث می شود که پاسخ دادن مناسب به 
 درخواست فرجام خواهی شما برای وزارتخانه یا هر شخص دیگری دشوارتر شود؟(‏

 
اگر هنگام ارسال درخواست فرجام‌خواهی خود از منقضیی شدن مهلت ۹۰ روزه ی درخواست فرجام خواهی آگاه هستید، 

 توصیه می شود پرسش های فهرست شده ی بالا را پاسخ دهید و دیگر اطلاعاتیی که فکر می‌کنید مرتبط باشد را در بخش ب  ابلاغ  
درخواست فرجام خواهی خود ذکر کنید )در صورت نیاز از یک برگه ی دیگر استفاده کنید و بنویسید »see  attached «. اگر شما 
این پرسش ها را کامل پاسخ ندهید، ممکن است دیوان قبل از تایید کردن درخواست شما برای تان  نامه ای ارسال کند و اطلاعات 

ی شود و قبول شدن درخواست  فرجام خواهی شما را دشوارتر کند.  ی را تقاضا کند. این امر می تواند باعث تأخریر بیشرتر بیشرتر
 

‎ 2005 FC 883.‏,‏Canada (Minister of Human Resources Development Canada) v. Gattellaroمنبع زیر را ببینید:  ‏
 

قانون اجازه  نمی دهد که دیوان درخواست فرجام خواهییی که بیش از یک سال پس از دریافت نامه توسط فرجام خواه  ارسال 
شده است را قبول کند. 
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پیوست ت | استفاده از رویّهّ ی قضاییی
	

وی کند. اغلب یک دیوان تصمیم های گذشته ی دیوان دادرسی و هیئت  فرجام خواهی  دیوان باید از تصمیم های دادگاه ها پریر
د ولی مقید به آنها نیست.    را در نظر می گریر

یگی
بازنشست

 
س هستند ‏ )www.canlii.org(. گزیده ای از  تصمیم های دادگاه در وبسایت موسسه حقوقیی کانادا، مشهور به Canlii، در دسرتر

ن در  وب سایت دیوان تحت  س هستند، و همچنین� ز از طریق Canlii  قابل دسرتر ن اجتماعی  نیز� تصمیم های دیوان دادرسی تأمین�
صفحه ی »تصمیم‌ها«  )http://www.canlii.org/en/ca/sst/(. منتشرر می شوند. شما باید روی پرونده هاییی که شامل وزارتخانه ی 

توسعه ی مهارت ها و منابع انسانیی )اکنون تحت عنوان  اشتغال و توسعه ی اجتماعی کانادا( هستند تمرکز کنید. ‏  
 

همانطور که پیشرتر اشاره‌ کرده‌ایم، دیوان ابزار جستجوی جدیدی را در صفحه ی تصمیم های دیوان و دیوان دادرسی  وب سایت 
خود ایجاد کرده است. این ابزار جستجو به شما اجازه می دهد تا تصمیم های گذشته را ببینید که ممکن است به  شما کمک کنند تا 

موضوع های مشابه درخواست فرجام خواهی تان را بررسی کنید.   
 

ن   سابق، که اکنون بخش فرجام خواهی دیوان دادرسی  تأمین�
یگی

دیوان اغلب از تصمیم های گذشته ی هیئت فرجام خواهی بازنشست
ن اجتماعی  تحت عنوان نظام  حقوقیی یک  وی می کند. در وب سایت دیوان دادرسی تأمین� اجتماعی جایگزین آن شده  است، پریر

لینک به تصمیم‌های گذشته‌ی ‏PAB  وجود دارد. مشکل استفاده از این لینک این است که شما برای پیدا ‏کردن یک رأی ‌ خاص به 
ح قانون طرح  نام هر دو طرف یا شماره ی درخواست فرجام خواهی نیاز دارید. شما نمی توانید آنها را گذری  بخوانید. اگر از شرر

ز کلور( برای  پژوهش خود استفاده کنید، نام هر طرف و   کانادا و امنیت سالمندی )چاپ شده توسط ولرتر
ی

مستمری بازنشستگی
شماره ی پرونده هاییی که ممکن است برای شما مفید باشند را ارائه می دهد. 

 
استفاده از رویّهّ ی قضاییی در یک لایحه ی کتبیی می تواند ابزاری قدرتمند باشند، اما هنگام ارائه ی یک بیانیه ی شفاهی  مقداری 

خویشتنداری می تواند هوشمندانه باشد. با عنایت به اینکه استدلال حقوقیی کتبیی ارائه کرده اید، در جلسه ی  دادرسی بیش از حد 
بر اصطلاحات فنیی حقوقیی تأکید نکنید. دیوان دادرسی برای همه ی اعضای خود دوره های آموزیشی  حقوقیی فراهم کرده است. فرض 

کنید که دیوان دادرسی لایحه ی کتبیی شما را خوانده است. 

همیشه منبع تصمیم‌هاییی که استفاده کرده اید را ذکر کنید ]برای نمونه:  Villlani (PAB CP24087, November  27  ,   2006 ([ یا برای 
 G. D. v. Minister of Human Resources and Skills Development 2014ن اجتماعی  ]برای نمونه: ‏ تصمیم های دیوان دادرسی تأمین�

3‎‏ ‏SSTGDIS[. هوشمندانه است که یک نسخه‌ی کامل از هر رأییی که  استفاده کرده اید را به لایحه ی خود پیوست کنید، مگر اینکه 
ن اجتماعی  یا وزارتخانه باشد. یک نسخه ی کامل از رأی  منتشرر  س دیوان  دادرسی تأمین� آن رأی  به راحتیی به صورت آنلاین در دسرتر

نشده لازم است تا طرف های دیگر بتوانند آن  را به طور کامل مطالعه کنند. اگر لینک رأی  در وب سایت دیوان موجود است، 
نیازی به ارائه دادن یک نسخه  از آن  نیست. 

 

http://www.canlii.org
http://www.canlii.org/en/ca/sst/
http://www.canlii.org/en/ca/sst/


ن اجتماعی راهنماهای خودیاری دگرتوانیی ‏CPP  |  راهنمای فرجام‌خواهی: دیوان تأمین�

اتحادیه ی دگرتوانیی بیی سی | صفحه 39 

تصمیم های جالب توجه 

یکی از مهم ترین تصمیم‌های دگرتوانیی CPP‏ رأی  248‎‏  Villani v. Canada (A.G.) [2001] FCA‏ است. مطالعه ی این ‏رأی  برای 
نمایندگان الزامی است. دو فراز مهم این رأی از قرار زیرند:   

 
یییریر  نمی تواند  	]۲۹[ بنابراین، زیر‌بند ۴۲ )۲( )‏a) (i ( از طرح باید تا حد زیادی بازسازی شود. البته، هیچ رویکرد تفس

محدودیت های صریح در یک قانون را بیان کند. تعریف دگرتوانیی شدید که در طرح آمده است به  وضوح یک تعریف 
مناسب است که باید در زبان واقعی مورد استفاده در زیر بند a) (i( )۲( ۴۲ ( حفظ شود. با  این حال، معنای کلمه های 

ده و آزادانه تفسریر شود و هر گونه ابهام  نایشی از آن کلمه ها به نفع مدعی  به کار رفته در آن تبصره باید به صورت گسرتر
دریافت مزایای دگرتوانیی حل شود.

 
	)c‏( آزمون حقوقیی مناسب برای دگرتوانیی تحت این طرح 

 
ن�تن زیربند a) (i( )۲( ۴۲‏( را به طور کامل بررسی  	]۳۷[ به غریر از یک پرونده، هیچ‌کدام از تصمیم های PAB  م

‏نکرده اند. آن یک مورد رأی  نسبتاًً اخریر ‎هیئت در مورد پرونده ی Valerie Barlow v. Minister of Human ‎Resources‏ 
 07017   ‏Development, CP )۱۹۹۹ الس ربماون ۲۲ رد( بود. فراز اصلی  رأی  هیئت در آن ‏پرونده ارزش تکرار کردن را 

دارد:  
 

ی منظم هر شغلی اساساًً درآمدزا باز می‌دارد؟  آیا دگرتوانیی او به اندازه ای شدید است که او را از پیگریر 	
  

ن�تن به این پرسش، از نظر ما بایسته است که واژگان بالا را تحلیل کنیم تا منظور قانون را دریابیم:‏  برای پرداخ 	
	

-    »منظم« در واژه نامه ی بزرگ آکسفورد تحت »معمول، استاندارد، یا مرسوم« تعریف می شود.  		

- ‏»به طور منظم« - »در فاصله ها یا زمان های منظم.« 		

، واقعاُُ موجود، غریر توهمی، دارای اهمیت یا ارزش واقعی، عملی.« ن�تن -  »اساساًً« - »مادیت داش 		

-  »درآمد« - »پول‌ساز، شغل با درآمد مکفی.« 		

- ‏»شغل« - »اشتغال منظم یا موقت، امنیت شغلی« 		
 

ممکن، دست کم  ی این تعاریف در مورد وضعیت جسمانیی خانم بارلو از دسامبرر 1997، اگر نگوییم غریر 	�با به کارگریر
ن�تن هر گونه اشتغال ‏معمول یا   در وضعیتیی بوده است که تواناییی یاف

یگی
 دشوار خواهد بود که بگوییم او در سن 57 سال

متداول را داشته است که واقعاًً موجود باشد، خیالی نباشد و از اهمیت واقعی برخوردار باشد.  
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	]۳۸[ این تحلیل از زیربند a) (i( )۲( ۴۲ ( قویاًً هدف قانون برای اعمال کردن شدت لازم در زمینه‌ی »دنیای  واقعی« 
وری  ی یک شغل اساساًً درآمدزا باشد  کاملاًً با ضرر ن�تن اینکه متقاضیی مرتباًً ناتوان از پیگریر وری دانس را ایجاب می کند. ضرر

ی یک شغل متفاوت است. هر کلمه در زیربند باید  معنیی شود و هنگامی که   متقاضیی برای پیگریر
یگی

ن�تن ناتوانیی همیش دانس
ی یک شغل  این گونه خوانده می شود، به نظر من نشان می دهد که پارلمان هر گونه دگرتوانییی که  متقاضیی را از پیگریر

واقعی اساساًً درآمدزا باز می دارد جدی می داند. از نظر من، می توان نتیجه گرفت که  شغل های فرضییی که تصمیم 
، و تجربه ی  ایط خاص متقاضیی مانند سن، سطح  تحصیلات، مهارت زبانیی د را نمی توان از شرر نده باید در نظر بگریر  گریر

 و کاری او جدا کرد.      
یگی

زند
	

	]۳۹[ من با نتیجه ی گرفته شده در پرونده‌ی بارلو، یادشده در بالا، و دلایل آن موافق هستم. تحلیل انجام شده  توسط 
هیئت فرجام خواهی در این پرونده خلاصه و دقیق بود. این تحلیل نشان می دهد که بنا به مفهوم ساده ی  کلمه های 
ان  ز موجود در زیربند  a) (i( )۲( ۴۲ (،  قصد پارلمان می‌بایست این بوده باشد که آزمون قانونیی برای  مشخص کردن میز�
شدت باید تا حدی با ارجاع به »دنیای واقعی« اعمال شود. درک هدف این قانون دشوار  می بود اگر مقرر می کرد که 

مزایای دگرتوانیی تنها به متقاضیانیی پرداخت شود که تواناییی دنبال کردن هیچ شغل  قابل تصوری را نداشته باشد، صرف 
ن رویکردی برخلاف اهداف بدیهی این  نظر از اینکه آن شغل چقدر نامنظم، بدون درآمد مکفی، یا بیی دوام باشد.  چنین�

طرح خواهد بود و به تحلیلی میانجامد که مبتنیی بر معنای ساده ی  قانون نیست.    

ی  یک پرونده ی مهم دیگر 117‎   ‏Inclima v. A.G. Canada (2003 FCA  است. در مورد این پرونده پس از قانون Villani   تصمیم گریر
ییی از این رأی که در زیر آمده استناد می کند تا استدلال کند که  درخواست فرجام خواهی  شده است. وزارتخانه اغلب به بخشها

 باید رد شود زیرا فرجام خواه  برای جستجوی کار تلاش کافیی انجام نداده است:  

‌ای که می خواهد خود را مشمول تعریف دگرتوانیی شدید نماید نه تنها باید نشان دهد که او دچار  یک  	]۳[... متقاضیی
ن�تن تواناییی کار وجود  دارد، او  مشکل جدی سلامتیی است، بلکه در هر کجا، از جمله در اینجا، که شواهدی از داش

ن باید نشان دهد که تلاش هایش برای بدست آوردن و حفظ شغل به دلیل آن وضعیت  سلامتیی خود ناموفق  همچنین�
 بوده است. )تأکید از ماست(

برای کسانیی که تلاش می کنند کار کنند، وزارتخانه اغلب استدلال می کند که هر گونه درآمدی پس از دوران MQP  نشانه ای  از 
ن�تن یک شغل درآمدزا است. در پرونده ی (۲۰۰۶   ربماون PAB     CP24087   ، 27) Tasse v. M SD  هیئت  تواناییی فرجام خواه  برای داش
فرجام خواهی مسائل مربوط به اینکه چه شغلی درآمدزا به حساب می آید را بررسی کرد و به موضوع اشتغال  و صلاحیت دریافت 

مزایای دگرتوانیی CPP‏ توجه کرد. هیئت فرجام خواهی در صفحه ی ۳ نوشت:
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  Zehrs۷[ باید برای او اعتبار قائل شد که او در سال ۲۰۰۵، به کار خود به عنوان یک فروشنده در فروشگاه مواد  غذاییی ‏[	
ادامه داد، که شامل ۲۱.۵۰ ساعت کار در هفته با نرخ ۷.۷۵ دلار در ساعت می شد.  

 
‌کار  ایط مالی دشواری بودند، زیرا همسر او برای مدتیی  بیی 	]۸[ آن خانم مجبور بود به کار بازگردد زیرا او و همسرش در شرر

بود. او به علت مشکل های سلامتیی خود نتوانست این کار را ادامه دهد و در پایان شش ماه از کار خود  استعفا داد. 
کمی بعد او به مدت سه ماه در یک خانه‌ی سالمندان در سال ۲۰۰۶ مشغول به کار شد. بر اساس  ۳۲.۵ ساعت کار در 

هفته، کار یک هفته در میان با همان نرخ دستمزد، یعنیی ۷.۷۵ دلار در ساعت.   

 … 	
 	

	]۱۵[ آیا اینکه فرجام‌خواه  در سال های ۲۰۰۵ و ۲۰۰۶ برای مدت‌های کوتاهی به کار بازگشته ‌است مانع  دریافت مزایای 
. دیوان فدرال فرجام خواهی اعلام کرده است که اگر افراد نمی توانند به  شغل اصلی خود  او می شود؟ از نظر من خریر
بازگردند، این مسئولیت  فرجام خواه  است که با نوعی شغل سبک تر و کم تحرک به کار بازگردد.   فرجام خواه  موظف 
است تا نشان دهد که برای انجام این کار تلاش کرده و به دلیل دگرتوانیی رد شده است، یا در  صورت موفقیت، به دلیل 
دگرتوانیی خود قادر به ادامه‌ی کار نبوده است. مراجعه کنید به: ‏Inclima v. ‎Canada (Attorney General) 2003 FCA‏ 

 117  .‏ 
 … 	

ز مطرح می کنند که باید به آن پرداخته شود، که عبارت از این است ‏که آیا  	]۲۰[ شواهد ارائه شده موضوع دیگری را نیز�
ان دستمزدی که فرجام خواه  در طی دوره‌های کوتاه کارش پس از توقف کار در سال 2000 به دست  آورده است،  ز میز�
. خانم تاسه یک هفته در میان و ۳۲.۵ ساعت در  هفته کار کرده  و  »شغل اساساًً درآمدزا« محسوب می‌شود یا خریر

۷.۷۵ دلار در ساعت یا ۵۰۱.۸۵ دلار در ماه، برای یک دوره ی شش ماهه دریافت کرده است.  به مدت سه ماه در سال 
 

یگی
۲۰۰۶، هنگام اشتغال در یک خانه‌ی سالمندان، با ۲۱.۵ ساعت کار در هفته به نرخ  ۷.۷۵ دلار در ساعت، دستمزد هفت

او در مجموع ۱۶۶.۶۳ دلار در هفته یا ۶۷۵.۰۰ دلار در ماه محاسبه  شد. 

ز به طور قابل‌ملاحظه ای زیر »خط فقر«‌ مورد اشاره‌ی اداره ی آمار کانادا ‌است. اگر او کار ‏قبل از  	]۲1[ این مبلغ ناچیز�
وقوع دگرتوانیی خود را با همان ساعت های کاری و دستمزد داشت، این مشکل پیش نمی آمد.

	]۲۲[ با این حال ملاحظه های دیگری در این درخواست فرجام‌خواهی وجود دارد. خانم تاسه در گذشته به طور ‏منظم 
۴۰ ساعت در هفته برای مدت حدود ده سال کار می‌کرد. او پس از دگرتوانیی قادر بود در کارهای مختلف  با ساعت های 

کاری کوتاه تر به طور پراکنده استخدام شود. 
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‌تری کار کند. یک دگرتوانیی تنها ‏هنگامی  	]۲۳[ پزشک خانواده ی او تایید می‌کند که او دیگر نمی‌تواند ساعت‌های طولانیی
ی کند.   )تاکید اضافه شده  »شدید« است که به علت آن شخص نتواند هیچ شغل اساساًً درآمدزاییی را به طور منظم پیگریر

ن�تن اصلی(    در م
 

 ، ن�تن 	]۲۴[  »منظم« به عنوان »دارای تکرار مرتب« تعریف می‌شود. واژه‌نامه‌ی آکسفورد »اساساًً« را به عنوان ‏»مادیت داش
در واقع موجود، غریر توهمی« تعریف می کند. واژه نامه ی وبسرتر »درآمدزا« را به عنوان   »پول ساز، با درآمد مکفی« 

تعریف می کند. از نظر من، قانون گذار با قرار دادن کلمه ی »اساساًً« قبل از کلمه ی   »درآمدزا« قصدش این بوده است 
که اشتغال دارای درآمدزاییی بالاییی باشد.   

 
، اختلال دو ‏قطبیی و  یییهای ذهنیی و جسمی است؛ یعنیی 	]۲۵[ فرجام خواه  ثابت کرده  است که او دچار ترکیبیی از دگرتوانا

ضعف مزمن.   
 

ی  مداوم  ، تواناییی پیگریر 	]۲۶[ افزون بر این، بر اساس مدارک انکار ناپذیر به این نتیجه رسیده‌ام که او به دلیل دگرتوانیی
یک شغل اساساًً درآمدزا را ندارد. در نتیجه فرجام خواه  در درخواست فرجام خواهی خود موفق  شده است.  

درد مزمن یکی از بیماری هاییی است که اغلب باعث تشکیل جلسه ی دادرسی می شود زیرا اغلب آزمون های علمی زیادی  برای 
ن�تن دلیل  آن وجود ندارد. این موضوع به مشکل اعتبار برمی گردد که تنها می تواند از راه شواهد شفاهی ارزیابیی شود.  هیئت  یاف

فرجام‌خواهی در پرونده ی 2007‎‏ ‏The Board in Mullaney v. MSD (CP24444 February‏ نوشت:‏ 
	

  Nova Scotia (Workers’ Compensation Board) v.  Martin [2003] ۲۵[ در دیوان عالی کانادا، در خصوص پرونده‌ی[	
SCC    54، دیوان بدون شک متقاعد شد که درد مزمن یک مشکل پزشکی واقعی است و  مستحق است که تحت حمایت 

د زیرا مشمول اساس تصریح شده ی »دگرتوانیی جسمی«  در زیربخش ۱۵ )۵( منشور واقع می شود.  قانون اساسی قرار گریر
قاضیی جی. گونثریر در بند اول قضاوت خود گفت:   

ایط پزشکی مرتبط با آن در سال‌های اخریر به عنوان یکی از دشوارترین  مشکلات  		»سندروم درد مزمن و شرر 
ی از درد مزمن  پیش روی طرح های غرامت کارگران در کانادا و سراسر جهان ظاهر شده است. هیچ تعریف  معتبرر
وجود ندارد. با این حال، به طور کلی دردی تلقی می شود که طولانیی تر از زمان  بهبودی طبیعی آسیب زمینه ای 

خود باقیی می ماند یا با آن آسیب تناسبیی ندارد و وجود آن در محل  آسیب توسط یافته های علمی با استفاده 
از تکنیک های پزشکی فعلی تأیید نمی شود.  علی رغم نبود  یافته های علمی، شکی نیست که بیماران دچار درد 
مزمن در رنج و پریشانیی هستند و دگرتوانیی آنها واقعی  است. با اینکه در حال حاضرر هیچ دلیل واضحی برای 

ات  درد مزمن وجود ندارد، پژوهش های اخریر روی  سیستم عصبیی نشان می دهد که ممکن‌است ریشه در تغیریر
ز  ‌ریردردناک را نیز� پاتولوژیک در مکانیسم عصبیی داشته  باشد که باعث ادامه ی درد می شود و محرک‌های غ

ات  بر اثر رویداد‌های محیطی، مانند تصادف  دردناک تلقی می کند. گمان می رود که  ممکن است این تغیریر
ایجاد شود اما ممکن است بیش از  زمان بهبودی طبیعی رویداد عامل ادامه پیدا کند. علی‌رغم این واقعیت، 

از آنجاییی که افرادی که از درد  مزمن رنج می برند با بیمارییی دست و پنجه نرم می‌کنند که نمی تواند با یافته‌های 
علمی ثابت شود، آنها  همواره در معرض شک به سوءاستفاده کردن از سوی کارفرمایان، مسئولان پرداخت 

غرامت و حتیی  پزشکان قرار دارند…«
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 B.K. v. MHRSD   گاهی اوقات ممکن است هیچ تشخیص واضحی برای بیماری وجود نداشته باشد. در پرونده ی 
(CP25269 PAB January‎ 4, 2008) هیئت فرجام خواهی نوشت:  

 
	]۸[ تمرکز و حافظه ی او هر دو بسیار ضعیف هستند. به نظر من این موضوع هنگامی که او شواهد خود را ارائه 

 می داد کاملاًً واضح بود. او نمی توانست بیشرتر از چند ثانیه یک فکر را ادامه دهد.	‏ 

ن ۵۵ تا ۶۰   است که   شدید با نمره ی GAF  بین�
یگی

ن در سال ۲۰۰۱ تشخیص داده شد که او دچار یک اختلال افسرد 	همچنین�
نمره ی یک فرد با عملکرد خوب نیست…  

	]۱۰[ تمرکز زیادی روی این واقعیت که هیچ تشخیص قطعی‌ای برای ام اس وجود ندارد قرار گرفته‌است. دکرتر م. 
 هوهول، متخصص مغز و اعصاب اصلی وی، با آنکه قادر به تشخیص قطعی نبود، این امکان را مستثنیی ‏نکرده‌است…‏  

 
ز از دسامبرر سال ۲۰۰۲ از مشکلات متعددی رنج می‌برد. نیازی برای یک ‏تشخیص  	]۱۷[ واضح است که او هم اکنون و نیز�

قطعی وجود ندارد. واقعیت این است که این مشکلات سلامتیی  وی واقعی و بلندمدت هستند. خانم BK  نه در سال 
  . ۲۰۰۲ قابل استخدام بوده است نه در حال حاضرر

	]‏۱۷‏[ این خانم در حال حاضرر و در سال ۲۰۰۲ قادر به عملکرد جسمی و روانیی نبوده  است. او در حال حاضرر ‏و در آن 
ی هیچ شغلی که دارای درآمد مکفی باشد نیست. زمان قادر به پیگریر

	]۱9‏[ این درخواست فرجام خواهی تایید شد…

ن اجتماعی  نوشت: ن در پرونده ی P.R. and M.H.R.S.D. (2014 SSTGDIS  1)‏ دیوان دادرسی تأمین� همچنین�

	]۴۰[ با توجه به سخنان خوانده در مورد فقدان »آسیب شناسی جدی«، درست است که پژوهش‌ها هیچ ‏آسیب جدییی 
ومیالژیا به  منطقی است. ماهیت  فیبرر ی اینکه فرجام خواه  باید بتواند کار کند غریر را کشف نکرده است، اما نتیجه گریر

ومیالژیا هنوز برای  شناساییی به عنوان یک آسیب  گونه ای است که در تست های تشخیصی ظاهر نمی شود. اصطلاح فیبرر
شدید کافیی نیست؛ (Petrozza v. MSD, (October 27, 2004) CP 12106 ‎(PAB‎)‏). در این پرونده، فرجام‌خواه  از زمان 
ن بوده است. او  احساس درد را در سراسر بدن خود توصیف می‌کند. پزشک  وی کار تا حد زیادی خانه نشین� ترک کردن نریر

خانواده ی او در گزارش پزشکی ‏CPP  وی  محدودیت های عملکردی متعددی را فهرست می کند، به ویژه اینکه فرجام خواه  
ن�تن از حالت نشسته درد دارد، چندین نقطه‌ی حساس دارد که با تحریک  هنگام ایستادن ناپایدار است،  در هنگام برخاس
وع  می شود، و )از درد( زانوها، لگن و آرنج او بیی حس می‌شود. او فقط می تواند مسافت‌های کوتاه را با کمک  دردشان شرر

عصا   )اغلب دو تا( راه برود. در این جلسه ی دادرسی، فرجام خواه  گزارش داد که بیشرتر روزهای خود را در حالت دراز 
ی می کند. او برای رفت و آمد به نوبت های پزشکی و خرید خواربار خود به کمک نیاز دارد. ‏او حتیی   کشیده روی مبل سرپر
ده ی او،  با قرار دادن آن  ن�تن محدودیت های گسرتر ن�تن به یک کافیی شاپ از خیابان عبور کند. با در نظر گرف نمی تواند برای رف

در زمینه ی »دنیای واقعی« (248 ‏Villani v. Canada (A.G.), 2001 FCA 248 (CanLII), 2001 ‎FCA‏)، دیوان قانع شده 
است که دگرتوانیی فرجام خواه  از زمانیی که شغل خود را در فوریه  سال ۲۰۰۷ ترک  کرده  است شدید بوده است.
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“ملاحظات »دنیای واقعی« همانطور که در پرونده ی ‏Villani‏ بیان شده  است )سن، تحصیلات، مهارت های سواد  انگلیسی، و 
ن تواناییی فرجام خواه  برای کار یا بازآموزی مهم هستند.   ه( اغلب هنگام تعیین� غریر

 
در پرونده ی (2007 ‏CP25289 PAB December) K.A v. MHRSDC‏ هیئت فرجام خواهی تصمیم زیر را گرفت:  

	]۱۵[ هنگام بررسی پرونده ی خانم KA‏ باید به یاد داشت که او در کشور مادری خود گویان تنها تا کلاس هشتم  به 
ن  است که او  یکی سنگین� ز مدرسه رفته است. مهارت زبان انگلیسی او بسیار محدود است. تجربه ی کاری او شامل یک کار فیز�
کت  کرد که قرار بود او را  ایط دگرتوانیی خود دیگر نمی تواند آن را انجام دهد. در سال ۲۰۰۲ او در برنامه ای شرر به دلیل شرر

ز نبود و او مجدداًً  استخدام نشد.   ایطش آماده کند. این برنامه موفقیت آمیز� برای کاری مناسب تر با شرر

  KA ش که به عنوان شاهد تأیید کننده گواهی داد، به نظر من خانم ن�تن مدارک فرجام خواه  و دخرتر 	]۱۶[ با در نظر گرف
ی یک شغل اساساًً درآمد را ندارد و از آن موقع همچنان دچار دگرتوانیی  است. شواهد  از ژانویه سال ۲۰۰۳  تواناییی پیگریر
ز پشتیبانیی می کنند که دگرتوانیی او بلندمدت است و به احتمال زیاد مدتیی  نامحدود و طولانیی ادامه  ی نیز� از این نتیجه گریر

خواهد داشت. ‏

وع دگرتوانیی که ۱۵ ماه قبل از تاریخ درخواست مزایا ‏یعنیی مارس  	]۱۷[ در نتیجه این درخواست فرجام خواهی از تاریخ شرر
۲۰۰۵ در نظر گرفته شده است، تأیید می شود.

	



ن اجتماعی راهنماهای خودیاری دگرتوانیی ‏CPP  |  راهنمای فرجام‌خواهی: دیوان تأمین�

اتحادیه ی دگرتوانیی بیی سی | صفحه 45 

در پرونده ی P.R. v. MHRSDC (CP25115 PAB January  2008) ‏فرجام خواه  ۶۰ ساله بود، تحصیلات کلاس  هشتم داشت، و 
زبان انگلیسی زبان مادری او نبود. هیئت فرجام خواهی نوشت:

 از وزارتخانه تقدیم شده است، خانم P.R  هیچ تلایشی برای بازآموزی یا ‏به دست 
یگی

	]17[ به نقل از لایحه ای که به نمایند
ایط وی سازگار باشد انجام نداده است. در تصمیم های قبلی مشخص  شده است که  آوردن شغلی که بتواند با شرر

متقاضیان برای نشان دادن یک دگرتوانیی شدید نه تنها باید یک مشکل جدی سلامتیی را نشان  دهند، بلکه در مواردی که 
شواهدی مبنیی بر تواناییی کاری وجود دارد، باید نشان دهند که چگونه تلاش های او  برای به دست  آوردن و حفظ اشتغال 

به دلیل مشکلات سلامتیی وی ناموق بوده اند. (.117c‎‏   Inclima v. Canada ‎(Attorney General) [2003] FCA )‏ 
 

	]۱۸[ در رابطه با توان کاری، خانم P.R  اظهار داشت که او سعی کرده به شغل خود به عنوان کارگر بسته بندی  بازگردد 
ن اظهار داشت هنگامی که مشخص  شد که بهرتر  اما به دلیل مشکلات پزشکی قادر به ادامه کار نبوده است. او همچنین�

ی مهارت های جدید زیاد بالا است.   نمی شود، فکر کرد سن او برای یادگریر
 

 ‏او 
یگی

	]۱۹[ خانم P.R  با تحصیلات و مهارت زبان انگلیسی کمی وارد کانادا شد. به دلیل کار و مسئولیت‌های خانواد
یییهای خود در این ناحیه ها را ارتقا نداده  است.    توانا

 
	]۲۰[ از نظر من، با توجه به سن، مشکل پزشکی و تحصیلات و مهارت‌های زبانیی او، انتظار اینکه او دوباره  آموزش کاری 

ببیند واقع بینانه نیست. از نظر من او یک شاهد صادق است و درباره ی دشواری های خود غلو  نکرده است.  

ن�تن همه ی شواهد، من به این نتیجه رسیده‌ام که فرجام‌خواه از دگرتوانییی رنج می‌برد که شدید ‏است  	]۲۱[ با در نظر گرف
ن  ن بیماری او بلندمدت است و  از زمان زمین� ی یک شغل اساساًً درآمدزا را مختل می کند، و همچنین� و تواناییی او برای پیگریر

خوردن وی در پایان نوامبرر ۲۰۰۱ به بعد ادامه  داشته  است.   
 

وع دگرتوانیی او را ۱۵ ماه قبل از تاریخ ثبت  درخواست  	]۲۲[ این درخواست فرجام خواهی پذیرفته می‌شود و من تاریخ شرر
ن می کنم.   وی در اکتبرر ۲۰۰۴ تعیین�
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پیوست ث | جلسه های دادرسی بر اساس مدارک کتبیی 
 

همواره دشوار بوده است که بدانیم چرا ممکن است یک عضو دیوان دادرسی این نوع دادرسی را انتخاب کند. ممکن است  آن 
عضو با اطلاعاتیی که شما ارائه کرده اید متقاعد شده باشد و احساس کند که نیازی به صرف وقت و تلاش  برای  برگزاری یک 

ن می تواند به  این معنا باشد که  جلسه ی دادرسی نیست و او آماده است تا درخواست فرجام خواهی شما را قبول کند. همچنین�
عضو دیوان دادرسی با استدلال وزارتخانه متقاعد شده است و ممکن است درخواست شما را رد کند.    

 
ممکن است شما احساس کنید که دلایلی قوی ارائه کرده اید و ممکن است خواهان صدور رأی  بر اساس مدارک کتبیی  باشید. 

ممکن است به دلایل دیگری صدور یک رأی  کتبیی را ترجیح دهید.  
 

اگر شما ترجیح می دهید یک جلسه ی دادرسی شفاهی داشته باشید، مهم است هنگام ارسال لایحه های خود یا پر کردن  فرم 
اطلاعات جلسه ی دادرسی، درمورد این که چرا فکر می کنید یک جلسه ی دادرسی شفاهی نیاز است دلایلی قوی ارائه  دهید.   

  
ایطی که دیوان فقط از روی  مدارک کتبیی  از نظر ما، اگر یک درخواست فرجام خواهی اقبالی برای موفقیت داشته باشد، تصور شرر

یک درخواست فرجام خواهی را رد بکند دشوار است.    
 

در پرونده ی Singh v. Minister of Employment and Immigration, [1985] 1 SCR    117‏، دیوان نوشته  است:   

	]۵۹[ با این حال باید توجه داشته باشیم که حتیی اگر جلسه های دادرسی مبتنیی بر مدارک کتبیی از برخی جهات با ‏اصول 
اساسی دادگری مطابقت داشته باشد، برای همه اهداف رضایت بخش نخواهند بود. به خصوص، من بر  این باور 

ی اساسی مقرر می کند که  اعتبار متقاضیی  هستم که در مواردی که موضوع اعتبار به شکلی جدی مطرح باشد، دادگسرتر
ن شود... دیوان های فرجام خواهی به خوبیی از ضعف های ذاتیی  رونوشتهای کتبیی پرسش ها  بر اساس دادرسی شفاهی تعیین�
در مواردی که موضوع اعتبار مطرح است آگاهند و از این رو از بررسی مجدد  یافته های دیوان های دادرسییی که اظهارات 
شاهدان را حضوری استماع کرده اند اکراه دارند... از نظر من تصور  وضعیتیی که در آن حکم یک دیوان دادرسی که تنها 

از طریق مدارک کتبیی به یافته های مهمی درباره ی اعتبار  متقاضیی دست‌ یافته است با اصول دادگری مطابقت داشته 
باشد بسیار دشوار است.

تعداد زیادی از موارد عدم پذیرش CPP-D‏ به دلیل نحوه‌ی تفسیرر سوابق پزشکی توسط داوران پزشکی ‏CPP‏ اتفاق ‏می‌افتند. 
ند که تجربه ی شخصی آن فرد با تفسریر داور از مدارک پزشکی همخوانیی ندارد. آنها  این گونه  ن نتیجه می گریر اغلب آنها چنین�

ی می‌کنند که متقاضیی »باید بتواند یک نوع کاری را انجام دهد.« از این رو اعتبار متقاضیی در بیشرتر  درخواست های  نتیجه گریر
فرجام خواهی CPP-D‏ از اهمیت بسیار زیادی برخوردار است و احراز اعتبار دشوار است، مگر اینکه  فرصتیی برای ارائه ی 

شواهد شفاهی تحت سوگند وجود داشته باشد.


